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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор, заключенный между работодателем и работниками, является правовым актом регулирующим социально-трудовые отношения в Федеральном бюджетном государственном образовательном учреждении Высшего       профессионального       образования       «Северо-Кавказский государственный институт искусств» (ФБГОУ ВО СКГИИ, далее по тексту СКГИИ).
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в редакции на 03.08.2018 года (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами, с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых  прав  и   профессиональных  интересов  работников СКГИИ   и   установлению   дополнительных   социально-экономических, правовых  и  профессиональных  гарантий,  льгот  и   преимуществ  для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работники СКГИИ в лице их представителя – профсоюзного комитета СКГИИ (далее профком); работодатель в лице ректора СКГИИ.
1.4. Действие    настоящего коллективного договора распространяется на всех работников СКГИИ.
1.5. Работодатель и профком доводят до сведения работников текст коллективного договора   в месячный срок со дня его подписания. По мере поступления в СКГИИ новых работников работодатель обязан ознакомить их с настоящим коллективным договором. Профком обязуется разъяснять работникам   положения   коллективного   договора,   содействовать   его реализации. Ректор СКГИИ и председатель профкома отчитываются в выполнении положений  коллективного  договора  в  целом  за  год  на конференции трудового коллектива.
1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников СКГИИ.
1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.8. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.10. Перечень  локальных  нормативных  актов,   содержащих  нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение  профкома:
-        правила внутреннего трудового распорядка;
-        положение об оплате труда работников;
-   перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение   специальной   одеждой,   обувью   и   другими   средствами индивидуальной   защиты,   а   также   моющими   и   обезвреживающими средствами.
     
2.     Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения    определяются    в    соответствии    с    ТК    РФ,    другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом СКГИИ и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым    законодательством,    соглашениями,    а    также    настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах,   каждый   из   которых   подписывается   работодателем   и работником.
2.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.4. По  инициативе работодателя изменение  существенных условий трудового договора профессорского и преподавательского состава (ППC) допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда, при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора ППС допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
2.5. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

3. Профессиональная   подготовка,   переподготовка   и   повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы     профессиональной    подготовки,    переподготовки   и    повышения
квалификации    работников,     перечень       необходимых     профессий      и
специальностей  на  каждый  календарный  год с учетом перспектив развития
учреждения.
3.3.  Работодатель обязуется:
3.3.1.Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.
3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих  мест  осуществлять   опережающее   обучение   высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
3.3.3. В случае направления работника на повышение квалификации сохранить за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего,  среднего и начального   профессионального   образования   соответствующего   уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТКРФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего   уровня   в   рамках   прохождения   профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.
3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии  с Положением  о  порядке  аттестации  педагогических и руководящих      работников      государственных      и      муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие  полученным  квалификационным  категориям  разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
3.3.6.  Предоставлять сотрудникам СКГИИ возможность профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации через систему ФПК института.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
4.1.  Уведомлять профком в  письменной форме  о  сокращении  численности
или  штата  работников  не  позднее, чем   за  два  месяца  до  его начала,  а  в
случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за
три месяца до его начала.
Уведомление   должно    содержать    проекты    приказов    о        сокращении
численности  или  штатов,  список  сокращаемых  должностей  и  работников,
перечень вакансий,  предполагаемые  варианты  трудоустройства.
В  случае   массового  высвобождения   работников   уведомление   должно
содержать  социально-экономическое обоснование.
4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата производить с учетом мнения профкома.
4.3.  Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
4.4.   Стороны договорились, что:
4.4.1. Преимущественное право на сохранение рабочего места при сокращении численности или штата при равной производительности и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью и не освобожденные председатели профкомов.
4.4.2. Высвобождаемым   работникам    предоставляются    гарантии    и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Для    руководящих    работников,    работников      из      числа административно-хозяйственного,   учебно-вспомогательного,   научного   и обслуживающего персонала СКГИИ устанавливается продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.2. Для педагогических работников СКГИИ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. Конкретная    продолжительность    рабочего    времени    педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка СКГИИ и Уставом СКГИИ.
5.3.  Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
-   по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.4.  В выходные и нерабочие, праздничные дни в СКГИИ могут вводиться дежурства для разрешения возникающих неотложных вопросов, не входящих в круг обязанностей дежурного вахтера или ночного сторожа.
Привлечение к дежурствам допускается по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позже чем за две недели до наступления календарного года.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией в соответствии со статьей 126 ТК РФ.
5.6. Профессорско-преподавательский состав пользуется правом на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Остальные категории работников обладают правом на ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
5.7   Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет без матери предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.
5.8. Работнику по его письменному заявлению в связи с семейными обстоятельствами или по другим уважительным причинам может быть предоставлен дополнительный неоплачиваемый отпуск.
5.9.  В соответствии со ст. 116 ТК РФ дополнительные отпуска от 7 до 14 календарных дней предоставляются:
-   работникам с ненормированным рабочим днем (см. приложение №1)
5.10. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в институте. До истечения 6 месяцев оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
-   женщинам   -   перед   отпуском      по   беременности   и   родам   или непосредственно после него;
-    работникам в возрасте до 18 лет;
-    работникам усыновившим детей в возрасте до 3-х месяцев.
5.11. При совпадении выходного и нерабочего (праздничного) дня, выходной день переносится на следующий после праздничного, рабочий день.
5.12. Работнику, прошедшему вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19), предоставляется два оплачиваемых дня отдыха исходя из статей № 8, 22, 41 ТК РФ.

6. Оплата и нормирование труда

6.   Стороны исходят из того, что:
6.1 Оплата труда работников СКГИИ осуществляется на основе «Положения об оплате труда работников Федерального бюджетного государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Северо-Кавказский государственный институт искусств» (ФБГОУ ВПО «СКГИИ»)».
6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 2 раза в месяц полмесяца в денежной форме. Внеплановые авансы выдаются работникам по их заявлениям в счет заработной платы в размере не более  одного месячного  оклада.  За время  отпуска заработная плата выплачивается не позже чем за три дня до начала отпуска.
6.3. При совмещении профессий (должностей), увеличении объема работ, выполнении     обязанностей     временно     отсутствующих     работников производятся доплаты к тарифным ставкам в пределах, предусмотренных «Положением об оплате труда работников Федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Северо-Кавказский государственный институт искусств» (ФБГОУ ВПО «СКГИИ»)».

7. Охрана труда и здоровья, организация культурно - просветительской работы

7. Работодатель обязуется:
7.1. Обеспечить право работников СКГИИ на здоровые и безопасные условия  труда,   внедрение   современных   средств   безопасности   труда, предупреждающих    производственный    травматизм    и    возникновение профессиональных заболеваний работников.
7.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками СКГИИ обучение и инструктаж по охране труда, сохранность жизни и здоровья  обучающихся, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
7.3. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа, плакатов и других материалов за счет СКГИИ.
7.4. Проводить своевременное расследование  несчастных  случаев  в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
7.5. Выделить необходимые средства для мероприятий по охране труда, предусмотренных настоящим коллективным договором.
7.6. Работодатель и профком принимают на себя обязательства по организации   культурно-просветительской   и   спортивно-оздоровительной работы с работниками СКГИИ и членами их семей. В этих целях 

Работодатель:

- предоставляет право профкому на бесплатное пользование объектами культурного и спортивно-оздоровительного назначения, находящимися на балансе   СКГИИ   для   проведения   культурно-массовых,    спортивных мероприятий;
-  обеспечивает функционирование спортивного комплекса;

Профком:

- контролирует деятельность спортивно-оздоровительных секций с целью удовлетворения, прежде всего, интересов и потребностей работников СКГИИ и членов их семей;
-  организует и проводит культурно-массовую работу среди работников.
7.7.  Работодатель и профком договорились:
-  заключать договоры на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение, оздоровительный отдых для работников СКГИИ за счет средств из внебюджетных источников;
-   установить доплату за путевку не более 50% от полной стоимости путевки;
- преимущественное право на приобретение путевок имеют сотрудники проработавшие   в  институте  не  менее  пяти  лет  и   не  имеющие дисциплинарных взысканий.
7.8. Работодатель   и   профсоюзный   комитет   обязуются   ежегодно осуществлять мероприятия по оздоровлению сотрудников в санаториях, на базах отдыха и т.д.

8. Условия и охрана труда женщин и лиц с семейными обязанностями

8. Стороны договорились, что работодатель:
8.1. В целях сохранения в СКГИИ женских кадров и создания им условий работы,  обеспечивающих успешное  сочетание работы  с выполнением материнских обязанностей, обязуются установить надлежащий контроль за фактическим     предоставлением     женщинам     льгот     и     гарантий, предусмотренных трудовым законодательством.
8.2. Не допускать случаи привлечения к работе в ночное время, к сверхурочной работе и работе в выходные и праздничные дни, направления в служебные командировки беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет.
Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены, в письменной форме, со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие и праздничные дни.
8.3. Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению снижать нормы выработки, нормы обслуживания либо эти женщины  переводятся  на  другую  работу,  исключающую  воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе.
8.4. До решения вопроса о предоставлении беременной женщине другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, она подлежит освобождению  от  работы  с  сохранением  среднего
заработка за все  пропущенные  вследствие этого рабочие дни за счет средств
работодателя.
При  прохождении  обязательного   диспансерного  обследования в медицинских учреждениях за беременными женщинами сохраняется средний
заработок по месту работы.
Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора  лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на
Другую  работу  с  охранением  среднего  заработка  по  прежней   работе  до
достижения ребенком возраста полутора лет.

9. Социально-бытовое, жилищное и медицинское обслуживание работников

9.1.  Работодатель и профком обязуются оказывать содействие в развитии индивидуального   строительства   жилья   для   работников   СКГИИ   и ходатайствовать перед правительством КБР о выделении ссуд по ипотечному строительству жилья из местного бюджета.
9.2. Работодатель и профком обязуются выделять дотации на покупку квартир, наиболее нуждающимся, высококвалифицированным специалистам, проработавшим не менее пяти лет в СКГИИ, из внебюджетных источников.
9.3. В соответствии с действующими правилами учета граждан и «Положением о деятельности жилищной комиссии» (приложение №3), сотрудникам нуждающимся в улучшении жилищных условий и получении жилья,  устанавливается очередность на улучшение жилищных условий и получение жилой площади. Постановку на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий осуществляет жилищная комиссия.
Профком осуществляет контроль, за соблюдением установленного порядка распределения жилья, обеспечивает гласность в решении этих вопросов, следит за состоянием учета нуждающихся в жилье и очередности его получения.
9.4. Работодатель обязуется обеспечить содержание общежитий СКГИИ в соответствии с нормами их оборудования и санитарными правилами.
Для работников СКГИИ, проживающих в общежитиях, устанавливаются льготы по оплате за проживание, определенные финансовыми возможностями института.
9.5. Работодатель обязуется своевременно проводить социальные выплаты студентам, женщинам, имеющих детей дошкольного и школьного возраста, и другим работникам, которым законодательством предусмотрена социальная поддержка.
9.6. Работодатель обязуется организовать оказание работникам бесплатных лечебно-профилактических услуг через медицинский и зубоврачебный кабинет СКГИИ.
9.7. Сотрудникам, проработавшим не менее 5 лет в СКГИИ, оказывать содействие в получении ими или их детьми второго высшего образования по специальностям СКГИИ.

10. Гарантии профсоюзной деятельности

Стороны договорились о том, что:
10. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными отношениями.
10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за выполнением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3.   Работодатель принимает решение с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
10.4.   Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом.
10.5.  Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профкома членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза.
Профсоюзные взносы в размере 1% от заработной платы перечисляются на счет профкома института и рескома профсоюза работников культуры (пропорционально по 0,5%) до выдачи заработной платы.
10.6.  Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе   выборных   органов   Профсоюза,   проводимых   им   семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
10.7. Работодатель, в целях создания условий деятельности профсоюза, предоставляет профкому в бесплатное пользование: оргтехнику, средства связи, транспорт (ст. 370 ТК, ст. 28 п.1 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
Производит доплату к основной заработной плате из внебюджетных средств ежемесячно: председателю профкома 500 рублей.
10.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
10.9.  Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития СКГИИ.
10.10. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:
-   расторжения трудового договора с работником, являющимся членом профсоюза, по инициативе работодателя;
-      привлечения к сверхурочным работам;
-      разделения рабочего времени на части;
-      запрещения работы в выходные и не рабочие праздничные дни;
-      очередности предоставления отпусков;
-      установления заработной платы;
-      применения систем нормирования труда;
-      массовых увольнений;
-  установления перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем;
-      утверждения Правил внутреннего трудового распорядка;
-      создания комиссий по охране труда;
-      составления графиков сменности;
-      утверждения формы расчетного листка;
-     установления размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда;
-      повышения размеров заработной платы в ночное время;
-    применения и снятия дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения;
определения форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечня необходимых профессий и специальностей;
-    установления сроков выплаты заработной платы работникам и другие вопросы.

11. Обязательства профкома

11. Профком обязуется:
11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы.
11.2. Осуществлять контроль за выполнением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
11.5.  Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников.
11.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.
11.7.  Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
11.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
11.9. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
11.10. Осуществлять контроль за соблюдением, порядка проведения аттестации работников учреждения.
11.11. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе   персонифицированного   учета   в   системе   государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность предоставления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
11.12. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
11.13. Профком выделяет нуждающимся сотрудникам материальную помощь, до 500 рублей на человека, в пределах фонда профсоюзных взносов.

12. Трудовая и учебная дисциплина

12.1. Для дальнейшего укрепления в СКГИИ высокой трудовой дисциплины стороны примут меры по созданию необходимых организационных и экономических условий, благоприятного морального климата, обстановки благожелательности и товарищества.
12.2. Профессорско-преподавательский состав, персонал института и руководители структурных подразделений обязуются:
-          работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда; четко выполнять установленный режим труда, полнее использовать рабочее время в интересах решения основной задачи - подготовки квалифицированных кадров;
-     быть гарантом по утверждению в коллективе организованности и порядка; постоянно проводить со студентами воспитательно-разъяснительную работу по соблюдению ими установленных норм личного поведения, как в местах учебы, так и проживания (в рамках «Воспитательной системы СКГИИ»).
12.3.  С целью укрепления дисциплины будут использованы материальные и моральные стимулы.
12.4.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение качества работы, продолжительную и безупречную работу в учебном заведении будут применены следующие поощрения в соответствии с
трудовым законодательством:
-      объявление благодарности;
-      выдача денежной премии;
-      награждение ценным подарком;
-      награждение почетной грамотой;
12.5. В соответствии со ст. 191 ТК РФ и Уставом СКГИИ работникам, успешно  и добросовестно выполняющим свои трудовые  обязанности, работодатель и профком обязуются предоставить преимущества и льготы в получении ими путевок в санатории, дома отдыха и другие лечебно-оздоровительные учреждения, продвижении по работе.
12.6.  За нарушение трудовой дисциплины работодатель вправе применить следующие меры дисциплинарного взыскания:
-      замечание;
-      выговор;
-      увольнение по соответствующим основаниям.

13. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон

13. Стороны договорились, что:
13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня
его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган
по труду.
13. 2. Соблюдают  установленный  законодательством  порядок   разрешения
индивидуальных   и   коллективных    трудовых    споров,    используют    все
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение
конфликтов,  с целью  предупреждения использования работниками крайней
меры их разрешения- забастовки. 
13.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
13.4.  Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
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Приложение №1                                                                                                                                                                                                                  (к коллективному договору на  2021 – 2023гг.)



ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, представляемым дополнительные отпуска за
ненормированный рабочий день
(при отсутствии педагогической нагрузки)

Продолжительностью 12 календарных дней:

1. Проректора (при отсутствии педагогической нагрузки)
2. Помощник ректора (все)
3. Главный бухгалтер
4. Начальник отдела кадров
5. Спец. уполномоченный по ГО и ЧС
6. Зав. учебным отделом (при отсутствии педагогической нагрузки)


Продолжительностью 7 календарных дней:

1. Зав. библиотекой, работники библиотеки
2. Зав. общежитием
3. Начальник хозяйственного отдела
4. Водители
5. Работники бухгалтерии
6. Юрисконсульт







                                                                             

         Приложение №2
                                                                           (к коллективному договору на  2021 – 2023 гг.)

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и  должностей работников института, которым необходима выдача бесплатной спецодежды, специальной обуви и индивидуальных моющих средств
	№ п/п

	Наименование профессии (должности)
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штуки, пары, комплекты)

	1

	Слесарь - сантехник

	Костюм для защиты от растворов кислот и щелочей
	1 шт.

	2
	Плотник-стекольщик
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием или 
Перчатки с точечным покрытием
Очки защитные
Наплечники защитные
	1 шт.


1 шт.
 1 пара
12 пар
до износа
до износа

	3.

	Электромонтёр


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Боты или галоши диэлектрические
Перчатки диэлектрические
Перчатки с полимерным покрытием или
Перчатки с точечным покрытием
Щиток защитный лицевой или
Очки защитные
	1 шт.


1 щт.


Дежурные
Дежурные
12 пар

До износа
До износа
До износа

	4.
	Водитель

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
Перчатки с точечным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	

	5.
	Уборщик помещений

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.


1 шт.


6 пар

12 пар

	6
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Фартук из полимерных материалов с нагрудником 
Сапоги резиновые с защитным подноском 
Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.


 2 шт.

1 пара

6 пар

	7 
	Архивариус 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Перчатки с точечным покрытием
	1 шт.


1 шт.


3 шт.

	 
	 
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	3 пары
до износа

	8 
	Библиотекарь 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	 
	 
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	9 
	Ночной сторож 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.



	 
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием
	1 пара

12 пар



Примечания:
1. Предохранительные   приспособления   (предохранительный   пояс, диэлектрические  галоши,  перчатки,  коврики,  защитные  очки, респираторы   и   т.д.)   рабочим   всех   профессий   выдаются   в зависимости от характера и условий выполняемых работ, как дежурные.
2.  При работе в мокром грунте и воде дополнительно выдаются: сапоги резиновые как дежурные.
3. Санузлы, места общего пользования обеспечиваются: моющими средствами, туалетной бумагой, электросушилками или бумажными полотенцами в достаточных количествах.
4. Перечень индивидуальных моющих средств  и  их  количество утверждается проректором по АХР.
Приложение № 3
(к Коллективному договору
2021-2023 г.г.)





ФГБОУ ВО 
«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ 
ИСКУССТВ»


ПОЛОЖЕНИЕ

о деятельности жилищной комиссии по вопросам
улучшения жилищных условий и предоставления
жилья сотрудникам










Нальчик 2021 г.
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11. Заключительные положения


11.1 Жилищные споры разрешаются в соответствии с действующим законодательством судом, а также другими уполномоченными на то органами.
11.2. Лица, виновные в нарушении порядка постановки на учет граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, снятия с учета и предоставления гражданам жилых помещений, в несоблюдении установленных сроков заселения жилых домов и жилых помещений, несут административную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.



СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома 
ФБГОУ ВО СКГИИ                    [image: ]               Г. А. Гринченко
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B) BeleHHe CIHCKOB JIML, COCTOALMX Ha OdYepedH Ha [MOJydYeHHe IKAMbS
(YIydIIeHHN KUTMIMHBIX YCIOBHA);

) eXeromHas IIpoBepKa OKWIMIUHBIX YCIOBMH M CBOEBPEMEHHOE BHECEHHE
U3MEHEHHH B yd4eTHble NOKYMEHTH O IPeNOCTABJICHHH >KHMJIBIX [OMeIleHuit
OYepeTHUKAM;

L) OpraHM3alis TPUEMa JIMI, COCTOALIMX HA OYEPENHM HA TIOJNYYEHHEe HKHIbS
(yIydIneRnn XUMHIGHBIX YCTOBHUI), PACCMOTPEHHE MUCEM, JKAT00 U 3afBIeHHI 110
KHUIUITHBIM BOIIPOCAM U MOATOTOBKA OTBETOB.

5.2.]lns pelieHus BO3OXKEHHBIX HA Hee 3a1a9 KOMUCCHS HMEeT [IPaBo:

a) 3anpaliuBath B yCTAHOBIEHHOM IIOPSAKE B OPraHAX MECTHOI aJMHHHCTDAIIMH
Y OpraHM3allUsX HeoOxomumyo  HHGOpMAUMO IS pEWeHHS  BOIPOCOB,
OTHOCSAIIKXCS K KOMIIETEHIMK KOMUCCHY;

0) B YCTaHOBJIEHHOM NOpsAKE CO3MaBaTh pabouue IPYIIl M KOMHCCHH S
paspaboTKi MONOKEHMH II0 OTAEIBHBIM TPOGJIEMAM IPENOCTABICHHS JKUIBS,
YITyHLIeHNs XKUTAIIHBIX YCIOBUH B 00CIeH0BaHUS KUTHILIHBIX YCIOBHIA;

B) B3aMMOJEHCTBOBATh C OpPTaHAMM MCIIONHUTENHFHOK BIACTH M MECTHOM
AIMHUHHCTPALKH, C 00IIECTBEHHEIMH OPTaHU3alUAMY;

r) ucTpeGoBath HEOOXOTUMEBIE JOKYMEHTBl y ML, COCTOSIIMX HAa OYepedd Ha
NOTy4SHUE KUIBSL.

6. Komnerenuna Komuccenn

6.1. Komuccus IpUHUMAET pemeHus Mo BOIPOCaM:

- IPHHATHE HA YYCT JIMI, HYXKAAIOIMXCH B 00CCICUEHMHN JKUION TUTOMANBIO |
YNYHIIEHUH )XUJIKIIHBIX YCITOBUU 110 MecTy paGOTHI, M CHATHS HX C y4eTa;

- KOMHCCHA DPEKOMCHAYeT [PENOCTABNATH CCYABl [yl  IIPUOGpeTeHHs
(cTpouTeNBCTBA) KUIIBS COTPYAHUKAM HHCTHTYTA;

- PaccMOTpeHHE 3asiBIEHUH COTPYTHUKOB HHCTUTYTA.

6.2. Komucens pUHEMAeT ydyacTde B NOATOTOBKE TIPETOKEHHH 110 BOIIpOCaM
BBIIIOJTHEHHUS JKIITHIIHBIX TIPOTPAMM.

IIpuBoaMMBIl HepedeHh BONPOCOB HE HOCHT HCHEPIIBIBAIOLIENO XapakTepa, Ha
paccMmoTpenne KoMuccuu MOryT GbITh BEIHECEHB! IPYTHE BOIPOCH.

6.3. B npefenax ceonx monnomounii Komucens:

- paccMaTpuBaeT 3ajBICHUS M OKANOOBI, KacaloIlMecs BOMPOCOB ITOPSIKA
MPeZIOCTARTEHUS KWIbS U YIYUIleHUs O KWIMILHBIX YCIIOBHHM, a Tarke
KOILUTeKTUBHBIC O0pallenus IO APYTHM BOMPOCAM, BXOIALINM B KOMIETEHIIHIO
Komuccun;

- 3alpaliMBaeT y 3aUHTEPECOBAHHEBIX OPTaHOB J(OKYMEHTBI, HEOOXOIMMEIE s
TIOCTAHOBKY Ha YHeT JIHL, HYHIAIOLMXCS B YIydIIeHUH KUITHIIHEIX YCIOBHI.

6.4. ITpeacenarens Komuccun;

- OCYIUeCTBIsET obIiee pykoBoacTBO KoMuccueit;

- TpurnamaeT Ha 3acegaHue Komuccuum mpencraBuTenell opraHmzanuii, Ha
Danance KOTOPBIX HAXOMATCS HKHUIBIE TTOMELLICHHS,

- J2eT NOpY4eHMs wieHaM KOMUCCHH, CBsI3aHHEIE C e NeATeNbHOCTHIO;
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- IpelicefaTelbCTBYeT Ha 3acefaHMsXx KoMuccud, a B ciydae OTCYTCTBHS
BO3/IAraeT CBOM (QYHKIMH Ha 3aMECTUTENIS IPEACceIaTeNs.

6.5. Cekpetapp Komucenu:

- BeJeT IpoToKo 3acefanusa Komuccuu;

- BEJeT JeIOIPOU3BOACTBO KoMuCCHH.

7. Tlopsaaok u ocHoBanus npu3HaHus cotpyaunkos CKITHH nyxaamomuxes B
oGecneyeHHH KUJIOH NIOINALBIO M YIYYHIEHMH KUNMITHBIX YCJI0BHil

HyxnarommuMucs B TONYYeHUH KUIOTO TIOMELICHHS W YIIYUIIEHHH KMIMIIHBIX
yenosuil mpusHaroTces cotpyzEukd ®I'OY BIIO CKI'MK B COOTBETCTBHH €
denepansHEM 3akoHoM P® ot 29.12.2004 1. Nel88-D3 « KunuImusIit Kojekc. . »
¢1.51 1 «KomnexkTusHbIM norosopoM GI'OY BITO CKTUM».

8. Ilopsizok mocTaHOBKa Ha y4eT coTpyanukos ®I'OY BIIO CKT'UH
HY:K1a0lHXcs B 06ecnieyeHHH KUIT0d 10MAABIO H
YJIYHIHEHHH KHIHIIHBIX YCJIOBHIA

8.1. Corpymuuxn ®I'OY BIIO CKIMI Hyxjaomuecs B [MONYHEHWH HKHIOIO
IOMEINCHNS U YJIYMIIEHWW XXKWIMIOHBIX YCIOBHi, [T ITOCTAHOBKM HA y4eT
noxatoT B KOMUCCHIO THYHOE 3asgBAeHHe YCTAaHOBIEHHON GopMEl (Tpuioxkenie Ne
1) ¥ TOKYMEHTSI, COrNacHo Nepedts (mpunoxenue Ne 2).

8.2. K 3asB/eHHIO IPMIATAIOTCA: 4KT O TIpOBEpKE KUIMINHEIX YCIOBHM
(npunoxerwe Ne 3), BBINHCKA M3 IOMOBOI KHHUTY, KOTIMS GHHAHCOBOTO JHMIEBOTO
cuera (IPH HATMYMH UL, TPOXKUBAIOWIMX MeHee MATH JIeT HA yKA3aHHON JKHJIOH
NIOWATY, IPUNATraeTCs TAKKe KOIUs (GHUHAHCOBOTO JIMLEBOTO CHETA € MPEXKHETO
MeCTa KUTCIBCTBA), KONUS CBUAETENECTBA O Gpake (NP PasIMyHBIX (AMITIHIX
CYNpPYIOB), NOKYMEHTBl O HANTHYHH B COOCTBEHHOCTH 3asBHUTENS M WIEHOB €0
CEMBH JKHIIOH IIOLIANHM, KPOME TOMH, Ha KOTOPOM OHH 3aperHCTPHPOBAHE, APYTHe
TOKYMEHTEL, HeOOXOIUMBIe ANl PEIeHNs JaHHOTO BOTIPOCa (CTIPaBKH O Ipase Ha
AOIOIHUTENRHYIO OKMIYIO [UIOMIafdb, CHPaBKHM (3aKIIOUCHHS) YUPEKAEHHMIH
3/IpAaBOOXpaHeHHs U T.1.). B cilyyae HATWYMSI ¥ rOCYNApCTBEHHBIX CITYKAIIHX U
WIEHOB WX CeMeil HECKOJIbKMX KBapTHP WM KOMHAT, 33aHUMAEMBIX [0 JOrOBOpaM
HaiiMa JKHUIOro TOMemeHus (B TOM 4YHCNE N0 JIOTOBOPAM COLMAIBHOrO HajiMa
KAJIOTO NOMEIUCHUs) WK IIPUHALIEKAIINM UM Ha [IpaBe COGCTBEHHOCTH, pacyeT
TTOMEAAN [pU IIOCTAHOBKE HA Y4YET MPOU3BOJUTCH HCXOAS M3 CyMMAapHOTO
pasMepa BCeX 3aHMMAaeMBbIX YKa3aHHBIMH JIMIAMH U PHUHAIEKALINX UM Ha TIpaBe
COOCTBEHHOCTH YKWJIBIX TIOMEILEHHH.

8.3. 3asBneHMe pErMCTpHpyeTCs B KHWIe ydeTa TIpaxiaH, HYXJQIOMXCS B
YAYHIICHWH SKUIMIHBIX YC/IOBUHA (mpunoxeHde Ne 4), KoTopas BemeTcs Io
yCTaHOBIEHHOM Popme cekperapem Komuccnn.

8.4. Komucens B TeYeHHe OIHOTO MeCSIA CO THS HOCTYILIEHUS 3aSBISHIS I
HEOOXOMMMBIX COOTBETCTBYIONINX JOKYMEHTOB PACCMATPHUBAET TO 3aSBICHHE 1
NPUHHUMAET PEIIEHE O IOCTAHOBKE Ha yYeT TOCYAapCTBEHHOTO CYXAILEro,
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HY»®IaI0IIerocs B yny4YleHNH KUNHIUHBIX YCTOBUH, UM OTKAa3bIBAET EMY B
npochbe. Ha 3ace/laniy KOMUCCHU IPACYTCTBYeT 3astBUTENb. O IPHHATOM
PCIICHUH 3a1BUTENb U3BEIAeTCA B TUChbMEHHOH (OopMe B HeleNIbHBIN CPOK €O JHS
TIPUHATHS pelieHusl. B ciyuae oTpUIaTeIBHOIO pelleHUs YKA3hIBACTCS MOTHB
OTK&3a B [TOCTAHOBKE Ha yJeT.

8.5. Komuu CiECKOB 04epeHUKOB [epeatoTcs s CBEIEHHS aIMHHIUCTPALIAY U B
IPOPKOM MHCTHUTYTA.

9. OcHoBanus U NOPAIOK CHATHA ¢ ydeTa paboraukos CKTHH

JIno  (ouepesHUWK), HyKIaouleecs B IONYYeHHHM JKWIOTO TIOMEIICHHS K
YIYHIISHHH XIIUIIHBIX yCIOBUH, CHUMaeTCs ¢ ydera:

- 110 TMYHOMY 3aBIIEHHIO, II0OJaBAEMOMY B IINCEMEHHOM BHJIE 10 MECTY ydeTa;

- B Clyd4ae H3MEHEHMS XMIMIIHBIX YCIOBUH (B TOM YHCIe IyTeM MprobpereHus
JKHUIIOTO TIOMEIICHHUS B COOCTBEHHOCTB), B Pe3yJIbTaTe KOTOPBIX OTIAIH OCHOBAHHUS
JUIA TIOCT@HOBKH €ro Ha yUET;

= B Ciydac BBIC3NA B IPYTYIO MECTHOCTD Ha TIOCTOSIHHOE MECTO JKUTEIHCTBRA,

- B Cnyvae IONydYeHMs CyOCHIMM, KpemuToB, CCyJ WIM WHBIX BHAOB
FOCYIapCTBEHHOM IMIOMOINM HA CTPOUTENBCTBO B MOPS/KE, YCTAHOBICHHOM
3aKoHonatenbcTBoM Poceuiickoii  @enmepauuu, WM TpuoBpeTEHHE SKHIIBIX
MOMEIIEHHI;

- B CITy4ac BLIABIEHNA CBE/CHHUI, HE COOTBETCTBYIOIINX YKA3AHHEIM B 3asIBICHUH
M IIpeI0CTaBIECHHBIX TOKYMEHTaX, IIOCIY > KMBLIMX OCHOBAaHUEM U1l IOCTAHOBKH Ha

y4er.

10. Mopsinox pacnpejesieHnst H HOPMBI MPEIOCTABICHHUS KHIBIX TOMEIIEHH
corpyanakam OI'OY BIIO CKI'HI

10.1. XKwmmuas Komuccus CKIUM B Teuenme OIHOrO Mecglla cO JHS
NONyYeHHs. OQUUMATEHON HHQOPMALMH O TPEOCTABICHHN KHIbS 00s13aHBI,
O6CyIMB KaHAMAATYPbl HA MPENOCTABICHHE SKMIIBIX [IOMEIIEHNH, JaTh
NPEVIOKEHHA 110 PacTpelIeIieHHIO  OTUX  TMOMEIIEHHMH COINacHO  CIIHCKY
O9EPCAHUKOB ¥ HANPABATh HEOOXONMMblE NOKYMEHTbl B aAMHHHCTDALHIO U
ApPO(HKOM HHCTHTYTA.

10.2. TTocnenyolee ynydieHHe SKATMILIHEBIX YCIIOBHH MIPOM3BOIUTCS B TOPAAKE U
Ha YCJIOBUAX, NPeNyCMOTPEHHBIX IeHCTBYIOLIMM 3aKOHOMATENIBCTBOM, C yYIETOM
paHee pealu30BaHHOI0 [PAaBa Ha IIPEXOCTABIIEHUE KIIOH THTOIAIH.
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Ipunoxenue Ne 1
( &k ITONOKEHUIO O NEATENBHOCTH
HKUTMITHON KOMHCCHH)

3asBiaenue

Or

(®.1.0.)
Paboratomero

(Mecro paGoTel, TOJUKHOCTB, ¢ KaKOro rofia paboraer)
AJIpec MecTa KHUTENbCTBA

Tenebon nomammmii Iy eOHBIH

IIpomry mocTaBUTE MEHS B OUepelb Ha
(TONy e HHST KIS, YIYTIICHUS KANULIHBIX YCIOBHI)

B CB43H

(OCHOBaHHMS MONAYH 3dsBIICHUA)

1.3aHUMaeMoe XHIT0e IOMEIIEHHE PACTIONOKEHO Ha
HaXOI4IHEMCS
(B MyHHHHﬂMbHOﬁ COGCTBBHHOCTI/I, BEAOMCTRBA, )KMHHLUH()-CTPOHTCHLHOFD KOOTICpaTuLa, Ha npase JHYHOI COGCTBCHHOCTI/I)

JTAXE B 3TaXHOM JI0ME,

COCTOHT U3___KOMHAT(bI), OOIIIEH MITOMAABIO__ KB. METPOB, XMJIOH IUIOWAABIO___ KB. METPOB

Jlom

(KaMeHHbIi, KpyTHOMAHE BHBIH, JePeBAHHBIN, BETXH, aBApUIHBII)
Mos ceMbs 3aHEMaCT BCIO KBapTHPY (IOM), KOMHATBI(Y) TTNOWaAbIO
(HeHyKHOE 3a4epKyHyTh )
2. CobcTBeHHHK(KH), HAHUMATEND J10Ma (KBAPTHPHL), WIEH XHIHIHO-CTPOHTENEHOI0
KoomepaTupa (HEHY)KHOE 3aUepKHYTE)
{haMHIKs, MM, 0TYECTBO)
3. CocraB ceMbH (C yKa3aHHEM 3asBHTENs):

KB. METPOB

Ne DamMuus, UM, Ton PoncTeen Korna Mecto VMmeer B MHUHOM
/i OTYECTBO POXICHHA|  HBIE MIPOTIKCaH B padoTsl COOCTBEHHOCTH
OTHOWIEH | AaHHOM (yuebmI), oM (KBapTHpY,
A KHUIIOM NOIDKHOCTE KOMHaTy) -
TOMELECHHH. (ykasare agpec u
[Tocrosuuo o0HIyI0
WA IIIOIHAMb)
BPEMEHHO
« » 200 r. Tloamuce 3assuTens
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{Ipnnoxenne Ne 2
( x TTonmoxeHHIo 0 IeATETBHOCTH
KHTHIIHOR KOMHCCHH)
INEPEYEHDb

JAOKYMEHTOB, HEOOX0UMBIX ISl IOCTAHOBKH HA Y4YeT HY:KIAWIHXCH B TOLyMeHHH SKHJIbS
HJIH YJIy4ieHHH KIIHITHBIX Y CI0BHI

1. 3asBienne (ycTaHOBIEHHOH QOPMBI).

2. Bomucka B3 ZOMOBOH KHEIH, BeIIaHHas B JKDKe, Ipy MpoxuBauyy B BETOMCTBEHEOM LOME

- B KKO BefromMcTBa, Ipy NPOXKABAHUH B OOIIEKUTHH - Y KOMEHIAHTA OO LIEKUTHS.

3. Komus ¢uHaHCOBO-NHLEBOTO cueTa (popma 1.3) (IpH HaiMYHM TAI, TPOKUBAOMINX MeHeEe

ISATH JIET Ha YKa3aHHOM KHIOH IUIOWanH, HPHIAraeTes TaKKe KOMHS (UHAHCOBO-THIEBOTO

CYETa ¢ IPEXKHErO MECTa KHUTEIbCTBA), BolnaHHas B XKDKe.

4. AKT NpoBepKY JKUTHIHBIX YCJIOBUH (YCTAHOBIEHHOH GOPMET).

5. Komwu macrioproB (st fetell mo 14 JleT - CBUOETENLCTB O POXACHWY), MEHCHOHHBIX

YIOCTOBEPEHH.

6. Komust ceunerenseTBa 0 Gpaxe (IIpH pasiMaabX HaMUTHSX CYTIPYTOB).

7. Cnpaeka bropo TexamHeckoll HHBEHTAPH3ANH 06 OTCYTCTBHU TOMOBIIAICHHS.

8. Cnpagka JKCK 06 0TCYTCTBHH KOOTICPATHBHOR KBAPTHPEI.

9. Komust opuepa (TeXHWYECKOTO IaciiopTa H DeTMCTPAIIMOHHOIO yIOCTOBEPEHMS) Ha

3aHAMAEMOE XHITBE,

10. Cnpaska, moATBepxAAIOIAs OYEPCAHOCTD TI0 MECTY XUTEIECTBA (€CITH 3asBHTEIb CTOUT HA

ouepesn).

11. Komiy NOKyMeHTOB, JAlONMX NPaBO 3asBHTENI0 HA PATHUHBIE JIBIOTH 10 YIYHUIICHHIO

JKAITAIHEIX YCIOBUHA.

IIPUMEYAHHE: a) npn Npe/IcTAaBIeHNH YKA3aHHBIX TOKYMCHTOB HEOGXOIMMO HOpEeNBSIBUTE
NIaCTTOPTa BCEX 'WICHOB CEMBH (Ha AeTEH - CBU/ICTENIECTBA O POXKICHHH);

§) Bce KONMM JIOIKHBL OBITH 3aBepeHbl (HOTAPHATLHO WIH MO MECTy
SKHUTENBCTBE, HIIH IO MECTY paboTEI).
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Ilpunoxenne No3
(x IlonoxxeHuIO 0 AEATENEHOCTH
YKUJTHIHOH KOMHCCHH)
AKT
IMPOBEPKH KUJINNTHBIX YCJIOBHN 3ASBUTEJIA

« » 200 r.

HaceneHnuniii myHkT

(ropoa, ceno, ap.)

Komuccus B cocrase:

TPOBEPHUIIA JKHIIHIIHBIC YCIOBHS IP.

(amunus, uMs, 0TUeCTBO)

TIpOXHBAOWIEIC B foMe Ne_ kopmycNe JKB.Ne VII.

H yCTaHOBHJIA CICAYIOLIEE:

1. 3aHUMaeMoe KUIOE TIOMEIEHHE B JIOME
(MCCTHOFO COECT& HapOLIHHX HemyTaToB, BEIOMCTBaA, )KH,'IPILLIHO-CTPOI/ITEJTBHOFO KOOﬂCpaTMBa, Ha npase IHYHOH

coOCTBEHHOCTH)
COCTOUT M3 KOMHAT (BI) KUJT0# TIOMAABI0 KB. METPOB.
Pasmep xaxmoi koMHaTE! KB. METPOB.
Komuarst Ha JTaxe B STaXKHOM JOME

(M301MPOBaHHBIE, CMEKHBIE)

Jlom

(xameHHbIH, KPYITHOIIAHE IbHBIH, ePEBAHHBIH, BETXUH, aBapyiHbIN)

Komnarer Ksaprupa
(cyxue, cbipsle, cRETIBIE, TeMHbIE) (oThenbHas, KOMMYHaIbHas, COBCTBEHHAs)

2. bnaroyctpoiicTBo 1oMa (KMITOT0 TOMEUIEHHST ):
(BOZOMIPOBOL, KaHAM3aLHA, FOpAYas BOAA, OTOIUICHHE (ueHTpanbHOe, MeuHoe), BaHHAd, JTHET, TesedoH)

3. HaHUMATEJIb XHJIOTO TIOMEIICHHS,
(damumus, nvst, oT4ecTBO)

HIEH MUTHIIHO-CTPOHTEIBHOTO KOOTIEPATHBA, COGCTBEHHUK 0Ma (Hy)KHOE TIONYEPKHYTE).
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4. Ha naHHOM IUIOWIAXN NIPOKUBAIOT:

Ne Damunns, HMA, 0THECTBO Ton C kakoro|Koraa Mecto
/i pOXKIe- |BpEeMEHH NpPONKCAH  B|padoTsl,
HHS NPOKUBAET B|IAHHOM JOJIK-
JAHHOM KMIIOM HOCTb
HACEICHHOM  |TIOMeEIIEeHHH.
MYHKTE IMocTosinno

HJIH BPEMCHHO

5. JloTIONHATENBHBIE CBENEHHS O CEMbE 3aIBHTEIIS

(cembs unBanuua BeiukoiOTeuecTBEHHOI BOMHD, MOTHOIET0 BOEHHOCTYKalleTo, IIEHCHOHEDa,
MHOTOICTHAS CEMb M T.0.)

6. 3akmouenne Komucenn

Hoamwen unenos komucHu

Hpez{ceaa'renb KWJIMIIHOM KOMUCCUN

(nonamucs)

MIL

[onmuce 3asButess
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Ilpunoxenne Ne 4
( x TlonoxeHH10 0 AEATENBHOCTH
JKUJTMIITHOR KOMUACCHH)

KHHUT A YUETA FPAYKIAH, HY XJAIOHIUXCSA B VAYYIIEHUY JKUIHIIHBLIX

YCJIOBUI

@I'OY BIIO Cepepo-Kapkasckuii rocy1apeTBCHHBIH HHCTHTYT HCKYCCTB

Hauara
OkonyeHa
Ne |@ammmus, |Aapecu  |OcHoBa- |Pemenue Homep |/lara, Homep |Pemenne
n/n [umsi, KpaTKad (HUs 3aceaHMs] |YIETHOTO |pemeHust JKHTHINHOM
0THECTBO XapakTe- |MpHHA- [KWJIMIIHO |Keja 3acelaHNs  |KOMHMCCHH
i
NPHHATOI0 |[PHCTHKA |THMA HA |KOMHCCHH KIWIHIMHON |0 CHATHH
[
HAa y4eT 3aHHMAae- |y4er NPHHATHH KOMHCCHH 0 |C yJeTa
3ASIBHTENS. |MOIo Ha y4er npeaocTaB- |(MPUIHHBI)
Cocras KHJI0TO (nara, JeHUH
ceMbH noMene- HOMep) JKHIIOTO
(Pamuaus, |HuA. Cpox MOMEIneHUSs
M1, NPOKHBA- (BUA KHIIb,
0T4YeCTBO, HHSA B MI0IAdD,
POOCTBEeH-  |MAHHOMH anpec)
HBIE MCCTHOCTH
OTHOMIIEHUA,
roa
po:RAeHus)
Hpumeyanus:

1. Knura Benercs cekperapem KoMicenn.

2. Knnra pomxsa GBITH NpoHyMepoBaHa, TPOLIHYpOBAHE, CKpETUIEHA TMeYaThio, MOMNHNCAHA
npencearesnieM KoMHCCHT, Ha KOTOPOTO BO3JIOKEHA OTBETCTBEHHOCTD 32 NpaBMIIBHOE BeJCHHE
yueTa cotTpyaHukos CKIMH, Hy®AarOmuxcs B yIySIICHAH KATHITHBIX YCIIOBHH.

3. Kuwura XpaHUTCHd KAK JOKYMEHT CTpOFOfI OTYETHOCTU. B KHMre He JOIIYCKAKOTCA MOAUHUCTKHA

51 IIOTTPABKH. I/ISMEHGHI/IH, BHOCHMBIC Ha  OCHOBaHUM JOKYMEHTOB, 3aBEPSIOTCH

npencenareneM npodroma CKIHMHU.
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Mpumeyanue

Kateropua
nomeweHui

10-15 muH.4yepes 1 yac
paboTbl CBA3aHHbIE
CNOCTOAHHOM paboToit
Hall9BM

OCBELLEeHUA MOMELLLeHUM
ObecneyeHune CU3 IT._’m:m:vzsx AXO CobcTBeHHbIE MocToaHHo
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| | & !
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Munucreperso KyabTypsl Poccniickoii ®enepannun
DenepaibHOe 0101KETHOE rOCY1apCTBEHHOE 00Pa30BaTeIbHOE YUpesKIeHHe
BhICIIEro 00pa3oBaHus

«CeBepo-KaBka3sckuii rocy1apcTBeHHbI HHCTHTYT HCKYCCTBY

KoaiekTHBHBII 10roBOp
Ceepo- KaBka3ckoro rocyaapcrBeHHOro HHCTHUTYTA

ucKycerB Ha 2021-2023 rr.

IIpunsaT Ha KoH(epeHHH

TPYAOBOI0 KOJIJIEKTHBA
®bI'OY BO CKI'H
«29» aBrycra 2021 r.

Ot pa6oronarens: Ot paGoTHHKOB:

PexTop CKI'UH,

KortekTiBHBII 10r0BOp MpOIIes yBe IOMHTEBHYIO PErHCTPALIHIO

= j/@ M@LMQLM%QMH@ HAULA N
Peructpanuonnsiit N /00 ot « F » QZMQ g 2021 t.
PykoBoauTens @MM@@%@J% L1 Mg/





image2.jpeg
IIpencenare/ib COrJIaCHTEILHOM KOMHCCHH:

npejaceaareb npogxoma I'punuenko I'.A.
Y1eHbl KOMHCCHH:
JAeKaH TeaTpPaJibHOro (pakyabTeTa lecaxcesa 0.A.

JeKAH HCIMOJIHHTEJIbCKOro paKyabTera % p‘%onawm B.B.
rJi. OyxraJrep W/ Bosaorokosa U.M.

HAYaJIbHHK OT/e/1a KaJpoB IllaBaea JI.C.
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YTBEPXJIEHO

[pukazom No

Pextopa ®I'OY BIIO CKI'MA

oT 2009 r.
HOJIOKEHHUE

AEATENBHOCTH JKWIAIIHOR KOMHCCHH 110 BOTIPOCAM
YAYYLICHHUS XUIHIHBIX YCIORBUH U IPEIOCTAB/ICHUS
Xuabg cotpynaukam CKITUN

1. O6mue nos1oKeHAS

1. ummnas xomuccns (manee mmenyetcs - Kommccus) obpasosana muis
PeIICHUST  BONPOCOB, CBA3AHHBIX C OOCCHCUeHHeM IKWIBEM H YyIydIICHHEM
KUMIIHBIX ycnoBuit coTpyauukoB OI'OV BIIO CKIUM u s3amMomeiicTRus c
OpraHamy MeCTHOH a/IMUHUCTPALIUH TIO Peau3allky FOCYAapCTBEHHOMN JKIITHIIHONR
HOJHUTHKH.

1.2. Komuccus B cBOeH JesTeNbHOCTH — PyKOBOJCTBYETCA Koncurymueit
Poccuiicxot Geneparn, GenepanbhbiM 3akoroM PO or 29.12.2004 1. Ne188-D3
«Kunmuuselit Kogexc...», «KonTeKTHBHBIM norosopom ®I'OY BIIO CKI'UM»,
APYTYMH HOPMATHBHO-TIPaBOBBIMH aKTaMu ¥ HactosmuM [Tomoxenuem.

2. Ilopsaok coznauus u coctap Komuccun

2.1. Komuccnst cosnaetcs npodxomom ®IOY BIIO CKTUH u YTBEpKAALTCS
TIPUKA30M PEKTOpA.

2.2. Kommuccns COCTORT W3 NpeficesiaTels, ero 3aMeCTUTENS, CeKpeTaps H WIeHOB
Komuccunu.

2.3. Ko/Tu4ecTBO 4iIeHOB KOMHCCHH NIOIDKHO BBITh HEYETHBIM, FOIOC TpezceaTens
Komuccun mpy paBHOM HCX01e FONOCOBAHHS ABIAETCS PeLIAIOIM.

2.4. Ynensl Komuccun NpHHUMAKOT ydacTHe B ee pabore Ha OOIIECTBEHHBIX
Hadarax.
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3. Tlopsinok aeaTeanHoctu Komucenn

3.1. Ilpencenartens KoMuccHu pyKOBOOUT ee HESITEIbHOCTHIO, YTBEPKAAET COCTAB
pabounx rpymm, oOpasyemeix Kommecmeff, 1 HeceT OTBETCTBEHHOCTH 3a
BBINOJHEHHUE BO3JIOXKeHHBIX Ha Komuccuio 3amay.

3.2, KoMuccHsT OCYINECTBIAET CBOIO ASATENBHOCTH IO MaHy, YTBEPHKIAEMOMY
npeacenarenemM Komuccun.

3.3. Ilpu HecorTacuu ¢ NPUHATBHIM pereHneM wicH KOMUCCHM MOXET H3MOKHTD B
NAUCBEMEHHOH (opMe ocofoe MHEHHe, KOTOpOe MOIEXHT obs3aTeNnbHOMY
HPHOOIIEHHIO K IPOTOKOIY 3aceqaHuu.

3.4. Ha sacemanue Komuccuu MOTYT mpurmanrathest pykosogutein BY 3a.

4. ITopagok npoBegenns 3acenanns Kovucenn

4.1. 3acenanus KoMHCCHH HPOBOZATCA 110 Mepe HEOGXOXMMOCTH, HO He pexe
OJIHOTO pasa B KBAPTAJl H CYUTAIOTCS IPABOMOYHBIMY, ECITH Ha HUX TIPHCYTCTBYIOT
He MeHple 2/3 uieHoB Komuccmm. KoMucoust paccMmaTpuBaeT BONPOCHL
UPUHHAMAET PEIIEHUS TOJBKO [PpM HAJMYMK BCEX HEOOXOAMMBIX 3aKIIIOUEHUH W
cornacoBaHui. PellleHUs KOMHCCHH [PYHHMMAIOTCS GOJNBLIMHCTBOM TOJOCOB 1
0QOPMISIIOTCSA HPOTOKONOM.

4.2. Unen Komuccn, OTCYTCTBYIOMMH HA 3aCCTAHUH TIO YB&XHUTEJIBHOU IIPUIMHE,
BIpaBe 10 Hadalla 3aCefaHMs U3JIOKUTh CBOE MHEHHE 110 PAcCMaTpPHBACMBIM
BOTIpOCaM B IIMCHMCHHON (opMe, KOTOpoe ornamaeTcsi cekpeTapeM Kommccuw,
YYUTHIBACTCS NPH FONIOCOBAHUN U IIPHOOIIAETCS K [IPOTOKOY.

4.3. B nporoxoie KOMHCCHE YKa3bIBACTCS:

- JaTra ¥ HOMep IPOTOKOJIA;

- MPHCYTCTBYIOLIUE WieHbl KoMuccnu;

- TOBECTKA JHA W IPHHATOE PEIlEHHE;

- KOIHMYECTBO IOJOCOBABIINX «3a», KIIPOTHBY M «BO3/ICPIKABLLUXCS,

- ocoboe wmHenwe wWieHoB KoMuccHM TO KOHKPETHBIM paccMaTpHBaeMbIM
MaTepHanaMm.

4.4. TIpOTOKON 3acelaHWs KOMHCCHH O(OPMISETCS B 3-THEBHbIH CPOK H
NOAMMCHIBAETCA MpeacenareeM Komucenn u cekpetapeM.

5. 3apaun u pyuxkunn Komucenn

5.1. 3anagamu Komuccun sisroTes:
4) paccMOTpeHHe 3asABJICHHH O MOCTAHOBKE HA Y4eT JHL, HYXAaoUXcd B
obecTieueHHn >XMITON IUIOIIANBI0 H YIYYLUICHHH JKUJMIIHBIX YCIOBUM, MpOBEpKa
IPEACTaBNIAEMEIX JOKYMEHTOB, NOArOTOBKA PEIIEHMH 10 HUM M O3HAKOMJICHHE
3asBuTeNel ¢ pemenuem Komucenn,

6) IIOCTAHOBKA Ha YYET JIML, HE UMEKOIIUX XUIThI U HY>XJIAOIKAXCA B YIIYUIICHUH
KUTHAIIHBIX yCHOBHfI;




