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1. Общая характеристика программы аспирантуры 
1.1. Образовательная программа высшего образования – программа подготовки научных и научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) (далее – программа аспирантуры), 
реализуемая ФГБОУ  ВО  «Северо-Кавказский  государственный  институт  искусств» по 
направлению подготовки кадров высшей квалификации 5.10.1 «Теория и история культуры, 
искусства» регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 
реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 
профилю и включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 
дисциплин, программы практик, программу научных исследований, программу итоговой 
аттестации, оценочные средства, методические материалы, иные компоненты.  

1.2. Нормативно-правовую основу программы аспирантуры образуют: 
– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
– Постановление  Правительства  РФ  от  30  ноября  2021 г.  № 2122 «Об  утверждении 

Положения о  подготовке научных  и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 
– Федеральными государственными требованиями к структуре программ подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, 
срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий 
и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов), утв. приказом Минобрнауки от 
20.10.2021 № 951; 

– иные федеральные нормативно-правовые акты, касающиеся подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре;  

– Устав СКГИИ и иные локальные нормативные акты образовательной организации, 
касающиеся подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

1.3. Лица, желающие освоить программу аспирантуры, должны иметь высшее образование 
(уровень специалитет или магистратура). Прием в аспирантуру осуществляется на конкурсной 
основе в соответствии с ежегодно утверждаемыми Правилами приема в аспирантуру СКГИИ.  

1.4. Обучение по программе аспирантуры осуществляется в очной  форме.  
1.5. Срок получения образования по программе аспирантуры в очной форме оставляет 3 

года вне зависимости от применяемых образовательных технологий. 
При обучении по индивидуальному учебному плану лиц с ограниченными возможностями 

здоровья возможно продление срока обучения не более чем на один год по сравнению со сроком, 
установленным для соответствующей формы подготовки.  

 
2. Цель программы аспирантуры 
2.1. Целью программы аспирантуры является создание аспирантам условий для 

приобретения необходимого для осуществления профессиональной деятельности уровня знаний, 
умений, навыков, опыта деятельности и подготовки к защите научно-квалификационной работы 
(диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук. 
 

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускников аспирантуры 
3.1. Область профессиональной деятельности выпускника аспирантуры 

- культурологические и социально-гуманитарные исследования; 
- исследования  художественных  и  культурных  практик,  в  том  числе социально-культурных, 

библиотечно-информационных и архивоведческих; 
- управление  в  сфере  культуры,  участие  в  разработке  и  реализации государственных 

программ по сохранению и развитию отечественной культуры; 
- разработку  эффективных  стратегий  и  проектирования  оптимальной организационной 

структуры библиотечно-информационных организаций; 
- стратегическое  управление  библиотечно-информационной  отраслью  на федеральном  и  

региональном  уровнях,  разработка  инновационных  концепций развития библиотечно-
информационной сферы; 

- экспертно-консультативную, информационно-аналитическую, научно-исследовательскую, 
проектную деятельность в сфере культуры; 

- разработку  методик  установления  научной,  исторической,  художественной, мемориальной 
ценности музейных предметов; 
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- стратегическое управление музейной и архивной деятельностью, разработка научной 
концепции комплектования музейных фондов; 

- сохранение и популяризация культурного и природного наследия, в том числе посредством 
культурно-исторического туризма; 

- социокультурные и межкультурные коммуникации; 
- стимулирование  инновационных  движений  в  социокультурной  сфере, реализация 

досуговых потребностей населения. 
3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника аспирантуры 

- культурная политика; 
- отечественная и мировая история культуры; 
- методология  культурологических  и  социально-гуманитарных исследований;  
- актуальные процессы и явления в области культуры;  
- образование, воспитание и просвещение в сфере культуры;  
- технологии  создания,  распространения  и  сохранения  ценностей культуры;  
- информационные системы и процессы в сфере культуры; 
- системы  научно-исследовательской  и  экспертной  деятельности  в  сфере культуры;  
- культурные индустрии и художественные практики;  
- объекты культурного и природного наследия;  
- библиотечно-информационные системы; 
- туристические  маршруты  и  объекты  инфраструктуры  культурно-исторического значения;  
- межличностные и межкультурные коммуникации;  
- социокультурный менеджмент и маркетинг; 
- средства  производства,  распространения  и  хранения  информации  в области культуры и 

смежных областях. 
3.3. Виды профессиональной деятельности выпускника аспирантуры 

- научно-исследовательская  деятельность  в  области  культурологии  и документальной 
информации по направленности (профилю) программы; 

- преподавательская деятельность по образовательным программам высшего образования; 
- экспертная деятельность в области культуры; 
- просветительская и воспитательная деятельность в области культуры. 
- Программа  аспирантуры  направлена  на  освоение  всех  видов профессиональной 

деятельности, к которым готовится выпускник. 
 

4. Планируемые результаты освоения программы аспирантуры 
Результаты  научной (научно-исследовательской) деятельности (освоение научного 

компонента программы):  
−  публикации статей в рецензируемых научных изданиях, в которых должны  быть  

опубликованы  основные  научные  результаты диссертаций  на  соискание  ученой  степени  
кандидата  наук,   на соискание ученой степени доктора наук (журналы ВАК); 

−  выступления  и  публикации  материалов  на  институтских, региональных,  
всероссийских  и  международных  конференциях, симпозиумах, круглых столах; 

−  подготовку  диссертации  к  защите  (освоение  научного  компонента программы и 
итоговая аттестация); 

3.2. результаты  освоения  дисциплин (модулей),  указанных  в  учебном плане (освоение 
образовательного компонента программы), в том числе сдача кандидатских экзаменов; 

3.3.  результаты  прохождения  практик,  указанных  в  учебном  плане (освоение 
образовательного компонента программы). 

 
5. Структура программы аспирантуры 

5.1. Программа аспирантуры включает в себя научный компонент, образовательный 
компонент, а также итоговую аттестацию. 

5.2. Научный компонент программы аспирантуры включает: 
– научную деятельность аспиранта, направленную на подготовку диссертации на соискание 

научной степени кандидата наук (далее - диссертация) к защите; 
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– подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные результаты 
диссертации, в рецензируемых научных изданиях, а также в научных изданиях, индексируемых в 
наукометрической базе данных Russian Science Citation Index (RSCI); 

– промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного исследования. 
5.3. Образовательный компонент программы аспирантуры включает дисциплины (модули) 

и практику, а также промежуточную аттестацию по указанным дисциплинам (модулям) и 
практике. 

5.4. Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме оценки 
диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии с 
Федеральным законом от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической 
политике». 

5,5. При реализации программы аспирантуры предусматривается возможность освоения 
аспирантами факультативных и элективных дисциплин (модулей).  

5.6. Элективные дисциплины (модули) являются обязательными для освоения аспирантом, 
так как они включены в программу аспирантуры. 

5.7. Факультативные дисциплины являются необязательными для освоения аспирантом. 
5.8. Структура программы аспирантуры 

№ п/п Наименование компонентов программы аспирантуры (адъюнктуры) и их 
составляющих 

1. Научный компонент 
1.1 Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к защите 
1.2 Подготовка публикаций и (или) заявок на патенты на изобретения, полезные 

модели, промышленные образцы, селекционные достижения, свидетельства о 
государственной регистрации программ для электронных вычислительных машин, 
баз данных, топологий интегральных микросхем, предусмотренных п. 5.2 
настоящей программы аспирантуры 

1.3 Промежуточная аттестация по этапам выполнения научного исследования 
2. Образовательный компонент 
2.1 Дисциплины (модули), в том числе элективные, факультативные дисциплины 

(модули) (в случае включения их в программу аспирантуры (адъюнктуры) и (или) 
направленные на подготовку к сдаче кандидатских экзаменов) 

2.2 Практика 
2.3 Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) и практике 
3. Итоговая аттестация 

5.9. По программам аспирантуры реализуется научно-исследовательская практика. 
5.10. Аспиранты, совмещающие освоение программы аспирантуры с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 
профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям программы 
аспирантуры к проведению практики. 

 
6. Документы, определяющие содержание и реализацию образовательного процесса по 

программе аспирантуры 
Содержание и реализация образовательного процесса по программе аспирантуры 

определяются следующими документами: календарным учебным графиком, учебным планом, 
рабочими программами дисциплин, программами практик, программой научных исследований, 
оценочными и методическими материалами, а также другими материалами, обеспечивающими 
качество подготовки обучающихся. 

6.1. Календарный учебный график – отражает последовательность реализации программы 
аспирантуры по годам подготовки и семестрам, включая теоретическое обучение, практики, 
научные исследования, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы (Приложение 1).  

6.2. Учебный план определяет перечень этапов освоения образовательного компонента 
программы аспирантуры, распределение дисциплин и практики, научного компонента и итоговую 
аттестацию по курсам и семестрам (Приложение 2). 

6.3. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин (модулей) (Приложение 3). 
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6.4. Аннотация программ практик (Приложение 4). 
 
7. Требования к условиям реализации программ аспирантуры 
Требования к условиям реализации программ аспирантуры включают в себя требования к 

материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, к кадровым условиям 
реализации программ аспирантуры. 

7.1. Требования к материально-техническому обеспечению программы аспирантуры. 
Образовательный процесс по представленной образовательной программе ведется на 

материально-технической базе института. Она представляет собой здания и помещения, 
находящиеся в оперативном управлении вуза, на условиях безвозмездного пользования и 
арендованные. Здание и помещения вуза построены по типовым проектам, имеют все виды 
благоустройства, оборудованы системами охранно-пожарной сигнализации и безопасности и 
оснащены средствами видеонаблюдения. 

Материально-техническое  обеспечение СКГИИ,  на  базе  которого реализуется  ОП  
аспирантуры, располагает материально-технической  базой, соответствующей действующим  
противопожарным  правилам  и  нормам  и обеспечивающей  проведение  всех  видов  
дисциплинарной  и  междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 
деятельности,  предусмотренных  образовательным стандартом  и  учебным  планом аспирантов.   

Материально-техническая  база  включает компьютеры, объединенные в локальную сеть и 
имеющие выход в Интернет. Необходимый  для  реализации  данной  программы  перечень  
материально-технического обеспечения включает в себя: 

лекционные  аудитории  с  современным  видеопроекционным  оборудованием для 
презентаций; 

аудиториями  для  проведения  семинарских  и  практических  занятий, оборудованными 
мультимедийной техникой и учебной мебелью; 

библиотеку,  имеющую  рабочие  места  для  студентов и аспирантов,  оснащенные 
компьютерами с доступом к базам данных, локальную сеть института и Интернет; 

компьютерные классы. 
Доступ  к  ЭИОС осуществляется через сайт СКГИИ: https://www.skgii.ru/elektronnaya-

informatsionno-obrazovatelnaya-sreda.php  
 
7.2. Требования к учебно-методическому обеспечению программы аспирантуры 
Организация обеспечивает аспиранту доступ к учебно-методическим материалам,  

библиотечным  фондам  и  библиотечно-справочным  системам,  а также  информационным,  
информационно-справочным  системам, профессиональным базам данных, состав которых 
определен соответствующей программой  аспирантуры  и  индивидуальным  планом  работы.  
Учебно-методические  материалы  размещены  на сайте СКГИИ:  
https://www.skgii.ru/sveden/education/eduop/ (раздел  Ссылка  на  методические  и  иные документы,  
разработанные  ОО  для  обеспечения  образовательного  процесса в  виде  электронного  
документа,  подписанного электронной  подписью). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен  индивидуальным  
неограниченным  доступом  к  одной  или  нескольким электронно-библиотечным  системам  
(электронным  библиотекам)  и  к  электронной информационно-образовательной  среде  
организации.   

Электронно-библиотечная система  (электронная  библиотека)  и  электронная 
информационно-образовательная  среда    обеспечивает  возможность  доступа  обучающегося  из  
любой  точки,  в  которой  имеется  доступ  к информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" (далее  -  сеть "Интернет"),  и  отвечающая  техническим  требованиям  организации,  
как  на  территории  организации, так и вне ее. 

Электронная  информационно-образовательная  среда  организации  обеспечивает: доступ  
к  учебным  планам,  рабочим  программам  дисциплин  (модулей),  практик  и  к  изданиям  
электронных  библиотечных  систем  и  электронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах; фиксацию  хода  образовательного  процесса,  результатов  промежуточной  
аттестации и результатов освоения основной образовательной программы; проведение  всех  видов  
занятий,  процедур  оценки  результатов  обучения, реализация  которых  предусмотрена  с  
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применением  электронного  обучения, дистанционных образовательных технологий; 
формирование  электронного  портфолио  обучающегося,  в  том  числе сохранение  работ  
обучающегося,  рецензий  и  оценок  на  эти  работы  со  стороны любых участников 
образовательного процесса; взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет". В СКГИИ 
обеспечивается доступ к современным информационным ресурсам: 

Электронная библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com  
Электронная библиотечная система «IPR books» http://www.iprbookshop.ru  
Электронная библиотечная система «Юрайт» http://www.biblio-online.ru  
Нотный архив Бориса Тараканова 
Интернет-ресурсы на сайте ФГБОУ ВО «СКГИИ». 
Функционирование  электронной  информационно-образовательной  среды  обеспечивается  

соответствующими  средствами информационно-коммуникационных  технологий  и  
квалификацией  работников,  ее использующих  и  поддерживающих.  Функционирование  
электронной  информационно-образовательной  среды   соответствует законодательству 
Российской Федерации. 

Библиотека общей площадью 52,1 кв.м, в том числе читальный зал площадью   36,5 кв.м; 
библиотечный архив 31,4 кв.м. Объем библиотечного фонда 115167 экз. 

 
1.  Аудио магазин  
2.  Балет  
3.  Вопросы культурологии  
4.  Высшее образование в России 
5.Гуманитарные и социально-
экономические науки  
6.  Иностранная литература  
7.  Искусство кино  
8.  Календарь дат и событий 
9.  Киносценарии 
10.Культурная жизнь Юга России 
11. Культура. Культурология. 
12. Музыкальная академия  
13. Музыка и время  
14. Музыкальная жизнь  
15. Музыкальное обозрение  
16. Музыковедение  

17.Наука и религия 
18.Научное обозрение 
19.Не будь зависим 
20. Основы безопасности жизнедеятельности  
21.Ровесник 
22.Современная драматургия 
23. Советник бухгалтера в сфере образования  
24. Справочник руководителя учреждения культуры 
25.Студенческий меридиан 
26.Сценарии и репертуар 
27.Театральная жизнь 
28.Традиционная культура  
29. Фортепиано  
30. Философия  
31. Художественное образование 
32.Этнографическое обозрение 
33.Южно-российский музыкальный альманах  

 
7.3. Требования к кадровым условиям реализации программы аспирантуры 
Требования  к  кадровым  условиям  реализации  программы аспирантуры. Не менее 60% 

процентов численности штатных научных и (или) научно-педагогических  работников,  
участвующих  в  реализации  программы аспирантуры  ,  имеют  ученую  степень  и  (или)  ученое  
звание. Данные  по  ППС  каждой  образовательной  программы  размещены  на  сайте СКГИИ 
https://www.skgii.ru/sveden/employees/pps/index.html  

 
8. Оценка качества освоения обучающимися программы аспирантуры. 
Оценка качества освоения обучающимися программы аспирантуры включает текущий 

контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. Нормативно-
правовое обеспечение качества освоения обучающимися программы аспирантуры осуществляется 
федеральными и локальными нормативно-правовыми актами.  

Для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся по программам аспирантуры созданы фонды оценочных средств, что позволяет 
оценить результаты освоения обучающимися данной образовательной программы.  

Нормативно-правовое регулирование организации образовательной деятельности по 
программам аспирантуры осуществляется совокупностью федеральных и локальных правовых 
актов. 
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8.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации  

Текущая и промежуточная аттестации являются средствами, позволяющими обеспечить 
обратную связь между преподавателем, научным руководителем и аспирантом. Указанные 
средства контроля необходимы для стимулирования работы аспиранта и совершенствования 
методики преподавания учебных дисциплин.  

Текущая аттестация – проверка освоения учебного материала, которая регулярно 
осуществляется на протяжении семестра.  

Промежуточная аттестация завершает изучение отдельной дисциплины (несколько 
дисциплин); промежуточная аттестация научных исследований, как правило, осуществляется в 
конце семестра.  

Текущая и промежуточная аттестации позволяют оценить совокупность знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, а также формирование определенных компетенций.  

Текущий контроль успеваемости аспирантов проводится по всем дисциплинам, практикам, 
научным исследованиям, предусмотренным учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости аспирантов проводится в одной (или нескольких) из 
следующих форм:  

– в устной форме (собеседование, дискуссия, доклад, обсуждение подготовленных статей 
или тезисов);  

– в письменной форме (тестирование, реферат и др.);  
– в инновационной форме (деловые игры, ролевые игры, метод проектов и др.).  
Формы промежуточного контроля: зачет, зачет с оценкой (дифференцированный зачет), 

экзамен по дисциплине.  
Экзамены по дисциплинам, направленным на подготовку к кандидатским экзаменам, 

проводятся в формате кандидатских экзаменов.  
Для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по 

программам аспирантуры с целью определения уровня сформированности компетенций, 
используются фонды оценочных средств, которые включают: контрольные вопросы, задания для 
практических занятий, лабораторных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты; тематику 
рефератов.  

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации приводятся в рабочих программах дисциплин, программах практик, программе 
научных исследований. 

Аспирант  обязан  добросовестно  осваивать  программу аспирантуры, выполнять  
индивидуальный  план  работы.  Индивидуальный  план  работы включает план научной 
деятельности и индивидуальный учебный план.  

Индивидуальный  план  научной  деятельности  предусматривает осуществление 
аспирантом научной (научно-исследовательской) деятельности, направленной  на  подготовку  
диссертации  в  соответствии  с программой аспирантуры. 

Индивидуальный  план  научной  деятельности  формируется  аспирантом совместно с 
научным руководителем. 

Научный  руководитель  обеспечивает  контроль  за  своевременным выполнением  
аспирантом  (адъюнктом)  индивидуального  плана  научной деятельности. 

Индивидуальный  учебный  план  предусматривает  освоение образовательного  
компонента  программы  аспирантуры  на  основе индивидуализации  его  содержания  с  учетом  
особенностей  и  образовательных потребностей конкретного аспиранта. 

8.2. Итоговая аттестация  
Итоговая  аттестация  по  программам аспирантуры  проводится  в  форме оценки  

диссертации  на  предмет  ее  соответствия  критериям,  установленным  в соответствии  с 
Федеральным  законом «О  науке  и  государственной  научно-технической  политике».  Аспирант  
предоставляет  на  итоговую  аттестацию завершенную диссертацию. 
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9. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 
качество подготовки аспирантов. 

Реализация программы аспирантуры обеспечена совокупностью локальных нормативных 
правовых актов, регламентирующих особенности реализации программы аспирантуры в СКГИИ. 

Расписание учебных аудиторных занятий составляется отделом аспирантуры и 
утверждается проректором по научной работе СКГИИ. 

Утвержденное на учебный год расписание регулируется в соответствии с логикой 
обеспечения выполнения учебных планов. В расписании содержится полная информация о 
времени, месте и виде занятий для каждого курса, с указанием изучаемых дисциплин и 
преподавателей, проводящих занятия. Допускается осуществление замены занятий по 
объективной уважительной причине на основании служебной записки заведующего кафедрой, 
обеспечивающей преподавание дисциплины в соответствии с ее профилем. 

При составлении расписания учитываются действующие санитарно-гигиенические нормы и 
требования Трудового кодекса Российской Федерации. 

Ответственность за обеспечение учебного процесса (аудиторной работы) лежит на 
заведующих кафедрами, осуществляющих процесс обучения по дисциплинам. 

 
10. Документы, подтверждающие освоение программы аспирантуры 

Аспиранту,  успешно  прошедшему  итоговую  аттестацию  по программе аспирантуры 
(далее – выпускник), не позднее 30 календарных дней с даты проведения итоговой аттестации 
выдается заключение и свидетельство об окончании аспирантуры. 

Аспирантам,  не  прошедшим итоговую  аттестацию,  а  также  аспирантам, освоившим  
часть  программы аспирантуры   и  (или)  отчисленным  из организации,  выдается  справка  об  
освоении  программ аспирантуры   или  о периоде  освоения  программ аспирантуры   по  образцу,  
самостоятельно устанавливаемому организацией. 

Аспирантам  (адъюнктам),  получившим  на  итоговой  аттестации неудовлетворительные  
результаты,  выдается  справка  об  освоении программ аспирантуры по  образцу,  самостоятельно  
устанавливаемому организацией, а также заключение, содержащее информацию о несоответствии 
диссертации  критериям,  установленным  в  соответствии  с Федеральным законом «О науке и 
государственной научно-технической политике». 

 


