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Программа производственной практики: творческая практика /сост. Мизиев А.Х. – 

Нальчик: СКГИИ, 2026. Рабочая программа практики предназначена для студентов 

очной/заочной формы обучения по направлению подготовки 51.03.05 «Режиссура 

театрализованных представлений и праздников», направленность (профиль) 

«Театрализованные представления и праздники»  

Рабочая программа составлена с учетом федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – по направлению подготовки 51.03.05 

«Режиссура театрализованных представлений и праздников», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.03.2015 N 205 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 51.03.05 Режиссура театрализованных 

представлений и праздников (уровень бакалавриата)" (Зарегистрировано в Минюсте России 

27.03.2015 N 36611) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 



 

Цель производственной творческой практики - расширение представлений о 

деятельности режиссера театрализованных представлений и других форм праздничной 

культуры; систематизация теоретических и практических знаний, навыков, приобретенных 

студентом в ходе обучения; интеграция теоретического обучения с практической 

деятельностью; формирование устойчивого профессионального интереса к будущей 

профессии. 

Задачи: формирование профессиональных умений при организации производственных 

работ на основе современных подходов в области режиссуры театрализованных 

представлений и праздников; авторская разработка сценарной драматургии театрализованных 

программ, поиск оригинальных режиссерских решений; реализация творческих замыслов с 

опорой на профессиональные и любительские художественные коллективы; реализация 

самостоятельной творческой работы студента; разработка режиссерско-постановочной 

документации, определяющей творческо-производственный процесс создания 

театрализованного зрелища: концепция проекта, сценарий, сценарно-постановочный план, 

режиссерская партитура, программа, монтажный лист, эскизы и пр.; оказание практической 

помощи учреждениям культуры базы практики в их творческой, производственной 

деятельности; осуществление постановок концертно-зрелищного типа, художественно-

спортивных представлений, шоу-программ и других форм праздничной культуры 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 Дисциплина входит в раздел «Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений» Блока 2 Практика. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Практика направлена на формирование и профессиональных компетенций: 

ПК-1 Способен обеспечивать техническую и технологическую реализацию 

театрализованных представлений и праздников с использованием современного сценического 

оборудования и соблюдением норм безопасности 

ПК-2. Способен осуществлять педагогическую деятельность по дополнительным 

общеразвивающим программам в области театрального искусства и праздничной культуры. 

ПК-3. Способен организовывать и управлять творческими проектами в сфере культуры 

и искусства, обеспечивая их ресурсное и правовое сопровождение. 

ПК-4. Способен разрабатывать и реализовывать социокультурные проекты, 

направленные на развитие культурной среды и вовлечение различных групп населения. 

ПК-5. Способен разрабатывать и реализовывать режиссерский замысел 

театрализованных представлений и праздников различных форм и жанров. 

ПК-6. Способен создавать и интерпретировать произведения сценического искусства, а 

также просвещать зрителей в области театральной и праздничной культуры. 

В результате прохождения практики студент должен:  

Знать: 

 устройство и принципы работы сценического светового, звукового, 

видеопроекционного оборудования и механических систем (лебедки, поворотные круги, 

подъемники); 

 технологии монтажа декораций, костюмов, грима и пиротехнических средств; 

 нормы пожарной безопасности, электробезопасности и охраны труда при 

проведении массовых мероприятий; 

 ·основы сметного планирования технического обеспечения постановки. 

 возрастную и педагогическую психологию, основы дидактики 

дополнительного образования; 

 современные образовательные технологии (игровые, проектные, 

интерактивные); 



 методы преподавания актерского мастерства, сценического движения, речи и 

режиссуры; 

 способы оценки образовательных результатов и критерии их измерения. 

 основы проектного менеджмента, этапы жизненного цикла проекта; 

 порядок составления смет, поиска финансирования и привлечения спонсоров; 

 законодательные нормы в области авторского права, договорных отношений и 

техники безопасности; 

 методы координации работы творческих и технических специалистов. 

 методологию социокультурного проектирования, принципы работы с 

сообществами; 

 технологии культурного программирования и событийного маркетинга; 

 современные каналы продвижения (СМИ, социальные сети, партнѐрские 

площадки); 

 методы оценки социальной эффективности проектов (охват, вовлечѐнность, 

отзывы). 

 теорию драматургии и режиссуры театрализованных представлений; 

 законы построения сценария (экспозиция, завязка, кульминация, развязка); 

 методы режиссерского анализа (действенный анализ, событийный ряд, 

сверхзадача); 

 технические возможности сценического оборудования (свет, звук, 

видеопроекции, сценарные механизмы). 

 историю театра, праздничной культуры и режиссуры; 

 основы литературного творчества, поэтики и композиции сценического текста; 

 современные формы просвещения (лекции, мастер-классы, экскурсии, 

дискуссионные клубы); 

 методы анализа и рецензирования театральных постановок. 

  

Уметь: 

 составлять технический райдер и схему размещения оборудования на 

площадке; 

 осуществлять настройку, проверку и управление световым, звуковым и 

видеосигналом во время представления; 

 взаимодействовать с техническими службами (звукооператоры, осветители, 

сцентехники) для синхронизации всех элементов; 

 оперативно устранять нештатные ситуации с оборудованием и обеспечивать 

безопасность участников и зрителей. 

 разрабатывать рабочие программы, календарно-тематические планы и 

методические материалы для занятий; 

 проводить учебные занятия с детьми и взрослыми, адаптируя содержание под 

возраст и уровень подготовки; 

 использовать игровые и тренинговые формы для развития творческих 

способностей; 

 анализировать и оценивать результаты освоения программы, корректировать 

учебный процесс. 

 формировать календарный план, смету и обосновывать бюджет 

постановочного проекта; 

 привлекать партнѐров, волонтѐров и инвесторов для реализации культурных 

мероприятий; 

 контролировать соблюдение сроков, качества и бюджета на всех этапах; 

 составлять отчѐтную документацию и проводить пост-анализ проекта. 



 проводить исследование целевой аудитории и диагностику социокультурной 

ситуации; 

 разрабатывать паспорт проекта: цели, задачи, этапы, ожидаемые результаты, 

ресурсы; 

 организовывать продвижение проекта через медиа и прямые коммуникации; 

 интерпретировать полученные данные для улучшения проекта и отчѐтности. 

 проводить режиссерский анализ литературного и документального материала; 

 разрабатывать сценарный план и режиссерскую экспликацию (образное 

решение, атмосфера, мизансцены, темпоритм); 

 руководить репетиционным процессом (от читки до генерального прогона) и 

работать с актѐрами, используя приѐмы актерского мастерства; 

 -выбирать и применять выразительные средства (свет, звук, декорации, 

костюмы, мультимедиа) для воплощения замысла. 

 создавать оригинальные сценарные тексты, инсценировки и поэтические 

композиции; 

 проводить просветительские мероприятия для разных аудиторий (лекции, 

творческие встречи); 

 ·писать рецензии, статьи, посты в социальных сетях о культурных событиях; 

 использовать интерактивные форматы для углубления зрительского 

восприятия (обсуждения, перформансы, диалоги). 

  

  

Владеть: 

 навыками работы с пультами освещения, звуковыми микшерными консолями 

и видеопроекторами на базовом уровне; 

 приемами быстрого монтажа и демонтажа сценических конструкций; 

 методами расчета нагрузок и запасов прочности для декораций; 

 опытом составления технической документации (акты, инструкции, журналы 

безопасности). 

 навыками публичного выступления и педагогической коммуникации; 

 методами организации групповой работы и индивидуального подхода; 

 приемами создания безопасной и комфортной образовательной среды; 

 опытом подготовки творческих показов и отчѐтных мероприятий с 

обучающимися. 

 навыками работы с офисным и проектным ПО (Excel, MS Project, Google Docs); 

  приемами переговорного процесса и деловой переписки; 

  методами управления командой и разрешения производственных конфликтов; 

  опытом организации массовых мероприятий (фестивалей, концертов, 

городских праздников). 

 навыками написания проектных заявок и грантовых предложений; 

 приемами фандрайзинга и краудфандинга; 

 методами вовлечения местного сообщества в культурные инициативы; 

 опытом реализации пилотных проектов и оценки их результативности. 

 навыками создания сценариев и поэтических композиций для разных форматов 

(уличные праздники, концерты, театрализованные шоу); 

 приемами мизансценирования и монтажа (контраст, параллельный, 

ассоциативный); 

 методикой организации и проведения репетиций всех этапов; 

 -опытом работы со световым и звуковым оборудованием на базовом уровне. 

 навыками литературной и редакторской правки текстов; 



 приемами публичного выступления и ведения дискуссий; 

 методами вовлечения зрителя в художественный процесс; 

опытом подготовки аналитических материалов и просветительского контента. 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Объем дисциплины, виды учебной деятельности и отчетности 

Ознакомительная практика включает в себя самостоятельную работу, а также текущую, 

промежуточную аттестацию. Практика ведется в течение одного семестра. 

 

Вид учебной работы 

(очная форма обучения) 

Зачетные 

единицы 

Количество 

академических 

часов 

Формы контроля 

(по семестрам) 

Экзамен Зачет 

Общая трудоемкость 

6 

216 
 

 
8 Аудиторные занятия 

 
Самостоятельная работа 

 

Вид учебной работы 

(заочная форма обучения) 

Зачетные 

единицы 

Количество 

академических 

часов 

Формы контроля 

(по семестрам) 

Экзамен Зачет 

Общая трудоемкость 

6 

216 
 

 
10 Аудиторные занятия 

 
Самостоятельная работа 

 
 

4.2. Содержание дисциплины, формы текущего, промежуточного, итогового контроля 

 
Творческо-производственная практика предназначена для получения обучающимися опыта 

работы в составе творческой группы на основе наблюдения за работой режиссера, его 

взаимодействия с коллективом.  

Для прохождения практики необходимо ознакомить обучающихся с программой практики, 

графиком ее проведения, видами самостоятельной работы, требованиями к оформлению отчета о 

практике, формой промежуточной аттестации. 

Содержание работы обучающихся в период прохождения творческо-производственной 

практики заключается в: 

 освоение основных видов и методов организации профессиональной деятельности 

режиссеров театрализованных представлений и праздников; 

 выполнении индивидуального задания, самостоятельном изучении одного из тематических 

вопросов. 

Обучающиеся получают от руководителя практики общие и индивидуальные задания, 

выполнение которых должно отражаться в отчете. 

Тематический план ознакомительной практики имеет следующую структуру: 
 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 
Содержание раздела (этапа) 

Форма текущего 

контроля 

1 
Подготовительный 

этап 

Знакомство с программой практики, 

формами самостоятельной работы. 

Собрание-инструктаж по организации 

практики и правилам безопасности 

работы. 

Собеседование с 

руководителем 

практики 

2 Основной этап 

Выполнение общих заданий: 

 участие в творческо-

производственной работе творческой 

группы 

Контроль со 

стороны 

руководителя 

практики 



 работа с аппаратурой и готовым 

материалом; 

 выполнение отдельных 

поручения руководителей 

соответствующих подразделений. 

Выполнение индивидуального задания 

3 
Заключительный 

этап 

Подготовка отчета о практике 

Защита результатов практики  

Промежуточная аттестация в форме 

зачета 

Защита отчета о 

практике 

 

4.3. Рекомендуемые образовательные технологии 

 

Творческо-производственная практика проводится путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для ее проведения. 

Проведение творческо-производственной практики осуществляется непосредственно в 

Институте или на основе договоров в организациях, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО (далее - профильная 

организация). В договоре должны быть указаны сроки практики, вид работ и работник данной 

организации, ответственный за прохождение практики обучающимся. Вопрос о месте 

прохождения практики рассматривается на заседании кафедры телевидения. 

 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Форма проведения практики. 

Направление обучающихся на практику оформляется распорядительным актом 

(приказом) ректора Института или иного уполномоченного им должностного лица с 

указанием закрепления каждого обучающегося за профильной организацией, вида и срока 

прохождения практики. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа ППС кафедры (далее - руководитель 

практики от института) и руководитель (руководители) практики из числа работников 

профильной организации (далее - руководитель практики от профильной организации). 

Руководитель практики от института: 

 составляет рабочий график (план) проведения практики; 

 разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

 участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

 осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием 

ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 

заданий; 

 оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Руководитель практики от профильной организации: 

 согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

 предоставляет рабочие места обучающимся; 

 обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 



При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

института и руководителем практики от профильной организации составляется совместный 

рабочий график (план) проведения практики. 

Руководитель закрепляется на весь срок учебной практики по освоению технологии 

творческо-производственного процесса. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

 выполняют общие и индивидуальные задания, предусмотренные программой практики; 

 соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Обучающиеся систематически отчитываются перед руководителями практики о 

проделанной работе, а по окончании практики обязаны составить и представить отчет о 

практике по освоению технологии творческо-производственного процесса. 

 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Для оценки уровня сформированности компетенций обучающегося по итогам практики 

проводится промежуточная аттестация в форме зачета на основании защиты отчета о 

практике. При оценке результатов практики учитываются: 

 качество и полнота составления отчета о практике; 

 качество записей в дневнике практики; 

 ответы на теоретические и практические вопросы на защите отчета о практике; 

характеристика обучающегося с указанием проявленных им личностных, деловых качеств, 

продемонстрированных способностей, положительных сторон и недостатков в прохождении 

практики, составленная руководителем практики 
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36. Мейерхольд Вс. Э. Статьи, письма, речи, беседы: в 2т. –М., 1968. 

37. Митта А.Н. Кино между адом и раем. –М. «Подкова» 2002г. -480с.  

38. Мочалов Ю.А. Композиция сценического пространства: Поэтика мизансцены. М., 

Просвещение: 1981г. -236с. 

39. Немирович-Данченко В.И. Рождение театра. –М., Правда 1989г. -576с. 

40. Новицкая Л.П. Изучение элементов психотехники актерского мастерства.–М.: Сов. 

Россия. 1969. 

41. Пансо В. Труд и талант в творчестве актера. –М., 1989. 

42. Петров В.А. Нулевой класс актера. –М.: Сов. Россия, 1985 – 80с. 

43. Попов А.Д. Творческое наследие. М. изд. ВТО, 1979 -518с. 

44. Ремез О.Я. Сыгранные книги. –М.: Сов. Росиия, 1977. -120с. 

45. Ремез О.Я. Мизансцена – язык режиссера. М., Искусство 1975. -201с. 
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театрального отделения: Улан-Удэ, 1994. -50с. 
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8. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с учебными 

планами, графиками учебного процесса, расписанием занятий с учетом психофизического 

развития, индивидуальных возможностей, состояния здоровья обучающихся и 

индивидуальным программам реабилитации инвалидов. 

Образовательный процесс для лиц с ОВЗ и инвалидов в СКГИИ может быть реализован 

в следующих формах: 

• в общих группах (совместно с другими обучающимися); 

• частично в общих группах; 

• частично в общих группах, частично по индивидуальному плану; 

• по индивидуальному плану; 

• с использованием дистанционных образовательных технологий. 

 Для студентов с ограниченными возможностями здоровья созданы специальные 

условия для получения образования. Под специальными условиями для получения высшего 

образования по образовательным программам, обучающимся с ОВЗ и инвалидов понимаются 

условия обучения, включающие: 

• создание безбарьерной образовательной среды, учитывающей потребности 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов с различными видами нозологий; 

• создание в СКГИИ толерантной социокультурной среды, необходимой для 

формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности 

всех участников образовательного процесса к общению; 

• применение специальных учебных и учебно-методических материалов. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательным программам 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья Институтом созданы 

материально-технические условия, обеспечивающие возможность беспрепятственного 

доступа обучающихся в учебные помещения, объекты питания, туалетные и другие 

помещения СКГИИ, а также пребывания в указанных помещениях (наличие расширенных 

дверных проемов, поручней и других приспособлений). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, специальные 

технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь. Для осуществления процедуры текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации: создаются специализированные фонды оценочных 

средств, адаптированные для обучающихся с ОВЗ и инвалидов, позволяющие оценить 

достижения запланированных в основной образовательной программе результатов обучения и 

уровень форсированности компетенций; обучающимся с ОВЗ и инвалидам предоставляется 

право выбора, с учетом индивидуальных психофизических особенностей, формы проведения 



текущей и итоговой аттестации (устно, письменно, с использованием технических средств, в 

форме тестирования и др.); для подготовки ответов на экзамене промежуточной и итоговой 

аттестации обучающимся с ОВЗ и инвалидам может быть предоставлено дополнительное 

время и специальные технические средства, возможно привлечение ассистентов.



9.Дополнения и изменения к рабочей программе учебной дисциплины (модуля) 

«Производственная практика: творческая практика» по направлению подготовки 51.03.05 

«Режиссура театрализованных представлений и праздников», направленность (профиль) 

«Театрализованные представления и праздники» на 2026 – 2027 учебный год. 

 

№п/п Элемент (пункт) РПД 
Перечень вносимых 
изменений (дополнений) 

Примечание 
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