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Фонд оценочных средств предназначен для контроля знаний обучающихся 

программы бакалавриата направления подготовки 42.03.02 Журналистика по 

дисциплине (модулю) «Психология». 

Фонд оценочных средств рассмотрен и утвержден на заседании кафедры общих 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин СКГИИ.  
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Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся базируется на перечне компетенций с указанием 

этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. ФОС 

обеспечивает объективный контроль достижения всех результатов обучения, 

запланированных для дисциплины ФОС включает в себя: 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций; 

 типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений и уровня овладения формирующимися компетенциями в процессе освоения 

дисциплины (практический показ). 

 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы, описание показателей, критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования 

Оценочные средства по образовательной программе обеспечивают надежную и 

интегративную (комплексную) оценку результатов обучения и освоения дисциплины 

(модуля) Б1.О.07 «Психология». 

 

Карта компетенций 

   Код и наименование компетенции выпускника: 

– Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

(УК-3). 
 – Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию   

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6) 

Код и наименование индикатора достижения компетенций выпускника: 

УК-3.1. Способен участвовать в межличностном и групповом взаимодействии, используя 

методы командообразования и командного взаимодействия, проявлять лидерские качества и 

умения; 

 

УК-3.2. Способен разработать стратегию сотрудничества и на ее основе организовать отбор, 

распределение ролей членов команды для достижения поставленной цели; 

УК-6.1. Способен оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их использовать для успешного выполнения поставленных задач в 

избранной сфере профессиональной деятельности; 

 

УК-6.2. Способен проводить рефлексию своей деятельности и разрабатывать способы ее 

совершенствования на основе самооценки и образования; 

В результате освоения дисциплины студент должен демонстрировать следующие 

результаты обучения: 

 
Знать: 
–   психологию общения, методы развития личности и коллектива; 

- общие формы организации деятельности коллектива; 

- психологию межличностных отношений в группах разного возраста; 

- основы стратегического планирования работы коллектива для достижения поставленной 

цели; 

- основы планирования профессиональной траектории с учетом особенностей как 
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профессиональной, так и других видов деятельности и требований рынка труда; 
Уметь: 
– создавать в коллективе психологически безопасную доброжелательную среду; 

- учитывать в своей социальной и профессиональной деятельности интересы коллег; 

- предвидеть результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий; 

- планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия 

членам команды; 

- расставлять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки; 

- планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач; 

- подвергать критическому анализу проделанную работу; 

- находить и творчески использовать имеющийся опыт в соответствии с задачами 

саморазвития; 
Владеть: 
– навыками постановки цели в условиях командой работы; 

- способами управления командной работой в решении поставленных задач; 

- навыками преодоления возникающих в коллективе разногласий, споров и конфликтов  на 

основе учета интересов всех сторон; 

–   навыками учебной и трудовой дисциплины; 

-  навыками выявления стимулов для саморазвития; 

- навыками определения реалистических целей профессионального роста. 

 

Типы компетенций: универсальные компетенции студента ОПОП ВО по 

направлению подготовки 42.03.02 «Журналистика»  

 

1.1. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 

Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 

 

Результаты обучения 

(компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций (для 

планирования результатов 

обучения по элементам 
образовательной 

программы и 

соответствующих 
оценочных средств 

Основные показатели оценки 

результатов 

обучения 

Вид оценочного 

материала, 

обеспечивающий 

формирование 
компетенций 

(УК-3) – Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде  
 

УК-3.1. Способен 

участвовать в 

межличностном и 

групповом 

взаимодействии, 

используя методы 

командообразования и 

командного 

взаимодействия, 

проявлять лидерские 

качества и умения; 

 

УК-3.2. Способен 

разработать стратегию 

сотрудничества и на ее 

Знать: 

– психологию общения, 

методы развития 

личности и коллектива; 

- общие формы 

организации 

деятельности 

коллектива; 

- психологию 

межличностных 

отношений в группах 

разного возраста; 

- основы стратегического 

планирования работы 

коллектива для 

Устный опрос; 

Написание 

реферата; 
Презентация; 

Контрольная 

работа; 

Тестирование; 
Промежуточна я 

аттестация; 

Итоговая 
аттестация. 
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основе организовать 

отбор, распределение 

ролей членов команды 

для достижения 

поставленной цели; 
 

достижения 

поставленной цели; 

Уметь: 

- создавать в коллективе 

психологически 

безопасную 

доброжелательную 

среду; 

- учитывать в своей 

социальной и 

профессиональной 

деятельности интересы 

коллег; 

- предвидеть результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий; 

- планировать 

командную работу, 

распределять поручения 

и делегировать 

полномочия членам 

команды; 

Владеть: 

- навыками постановки 

цели в условиях 

командой работы; 

- способами управления 

командной работой в 

решении поставленных 

задач; 

навыками преодоления 

возникающих в 

коллективе разногласий, 

споров и конфликтов на 

основе учета интересов 

всех сторон. 

 (УК-6) – Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию   

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни  

 
 

УК-6.1. Способен 

оценивать свои ресурсы 

и их пределы 

(личностные, 

ситуативные, 

временные), 

оптимально их 

использовать для 

успешного выполнения 

поставленных задач в 

избранной сфере 

профессиональной 

деятельности; 

 

Знать: 

- основы планирования 

профессиональной 

траектории с учетом 

особенностей как 

профессиональной, так 

и других видов 

деятельности и 

требований рынка 

труда; 

Уметь: 

- расставлять приоритеты 

профессиональной 

деятельности и способы 

Устный опрос; 
Доклад-сообщение 

Написание 

реферата; 

Презентация; 
Контрольная 

работа; 

Тестирование; 
Промежуточна я 

аттестация; 

Итоговая 

аттестация. 
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УК-6.2. Способен 

проводить рефлексию 

своей деятельности и 

разрабатывать способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки и 

образования; 

 
 

ее совершенствования 

на основе самооценки; 

- планировать 

самостоятельную 

деятельность в решении 

профессиональных 

задач; 

- подвергать 

критическому анализу 

проделанную работу; 

- находить и творчески 

использовать 

имеющийся опыт в 

соответствии с задачами 

саморазвития; 

Владеть: 

–   навыками учебной и 

трудовой дисциплины; 

-  навыками выявления 

стимулов для 

саморазвития; 

навыками определения 

реалистических целей 

профессионального 

роста. 

 

1.2. Критерии формирования оценок на различных этапах их формирования 

Текущий и рубежный контроль 

Оценка регулярности, своевременности и качества выполнения обучающимся 

учебной работы в течение всего периода изучения дисциплины. Оценивание 

складывается из объёма посещаемости и качества успеваемости обучающегося за весь 

период обучения, а также с учетом изучения отдельных тем, выполнения отдельных 

видов работ, участия в семинарах, круглых столах и конференциях в СКГИИ и 

структурных подразделений СКГИИ. Итоговая оценка (оценивание) складывается в 

результате проведения текущего и итогового контроля по дисциплине (модулю) 

Б1.О.07 «Психология». 

При разработке критериев оценочных средств для контроля качества изучения 

данной дисциплины учитываются междисциплинарные связи, содействующие 

формированию знаний, умений и владений у обучающихся в процессе изучения 

дисциплин профессионального цикла. 

Основными видами контроля успеваемости обучающихся являются: устный 

опрос, доклад-сообщение, самостоятельная работа, реферат/презентация, контрольная 

работа/промежуточная аттестация и зачет. 

Зачет осуществляется преподавателем по дисциплине, возможно присутствие 

педагогов кафедры. По итогам контроля выставляется соответствующая оценка. 

Критерии оценки компетенции осуществляются по пятибалльной системе. 

Оценивание ответа на зачете/экзамене (примерное в зависимости от структуры 

билета) 
2-х бальная 

шкала 

показатели критерии 
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Зачтено Полное посещение аудиторных 

занятий 

Полнота изложения 

теоретического материала; 
Полнота и правильность решения 

практического задания; 

Правильность и/или 
аргументированность изложения 

(последовательность действий 

Самостоятельность ответа; 
 Культура речи 

если студент полно освоил 

учебный материал, владеет понятийным 

аппаратом, ориентируется в изученном 

материале, осознанно применяет знания 

для решения практических задач, 
грамотно излагает ответ, но содержание 

и форма ответа имеют отдельные 

неточности. 
  

Не зачтено Полное посещение аудиторных 

занятий 

Полнота изложения 
теоретического материала; 

Полнота и правильность решения 

практического задания; 

Правильность и/или 
аргументированность изложения 

(последовательность действий 

Самостоятельность ответа; 
 Культура речи 

если студент имеет разрозненные, 
бессистемные знания, не умеет выделять 

главное и второстепенное, допускает 

ошибки в определении понятий, 

искажает их смысл, беспорядочно и 

неуверенно излагает материал, не может 
применять знания для решения 

практических задач. 
 

 

 

2. Методические материалы и типовые контрольные задания, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

профессиональной образовательной программы 

 

№ Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1. Контрольная работа Средство контроля усвоения 

учебного материала темы, 

раздела или разделов 

дисциплины, организованное 

как учебное занятие в виде 

собеседования преподавателя с 

обучающимися 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 

2. Тест Система стандартизированных 

заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и 

умений обучающегося 

Фонд тестовых 

заданий 

3.  круглый стол/при наличии 

(дискуссия, полемика, 

диспут, дебаты) 

 

Средство проверки умений 

применять полученные знания 

для решения задач 

определенного типа по теме 

или разделу 

Перечень тем 

освещения 
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4. Эссе/рефераты Продукт самостоятельной 
работы студента, 
представляющий собой 
авторский (редакторский) 
журналистский текст и (или) 
продукта с применением 
современных редакционных 
технологий 

Перечень тем 
освещения 

 Зачет Средство контроля усвоения 

учебного материала темы, 

раздела или разделов 

дисциплины, организованное 

как учебное занятие в виде 

собеседования преподавателя с 

обучающимися 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 

 

3. Перечень контрольных заданий и иных материалов, 

необходимых для оценки знаний, умений, навыков и опыта 

деятельности 

3.1. Типовые задания для текущего контроля успеваемости 

Вопросы по темам дисциплины «Психология» 

(контролируемая компетенция УК-3; УК-6; индикаторы достижения 

компетенции УК-3.1, УК-3.2; УК-6.1, УК-6.2) 

 

Семинар 1. Психология как наука 

1. Эволюция представлений о предмете психологии 

2. Направления психологических исследований 

3. Эксперимент в психологии 

Семинар 2. Психика и организм 

1. Этапы развития психики 

2. Сознание и его структура 

3. Состояния сознания 

 

Семинар 3. Законы восприятия и социальная перцепция 

1. Понятие социальной перцепции 

2. Механизмы социальной перцепции 

3. Социальные стереотипы и их функции 

Семинар 4. Интегративные психические процессы 

1. Внимание как избирательное восприятие 

2. Развитие произвольного внимания 

3. Развитие произвольной памяти 

Семинар 5. Представление и воображение 

1. Роль представлений в регуляции поведения 

2. Функции и формы воображения 

3. Влияние воображения на организм 

Семинар 6. Технологии развития критического мышления 
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1. Мышление как проверка гипотез 

2. Процесс оценки вероятности события 

3. Технология принятия решения 

Семинар 7. ТРИЗ как технология развития критического и творческого 

мышления 

1. Основные функции и области применения ТРИЗ 

2. Формулировка задачи и идеальный конечный результат 

3. Алгоритм решения изобретательских задач 

Семинар 8. Эмоциональная сфера личности 

1. Психологические теории эмоций 

2. Психогигиена эмоциональной жизни 

3. Развитие высших чувств личности 

Семинар 9. Развитие личности 

1. Понятия «индивид», «личность», «индивидуальность»; 

2. Понятие и структура Я-концепции 

3. Теория психосоциального развития Э.Эриксона. 

Семинар 10. Направленность личности 

1. Мотивационная сфера личности 

2. Направленность и способности личности 

3. Психологический анализ журналиста 

Семинар 11.Личность как субъект деятельности 

1. Проблема деятельности в психологии 

2. Схема анализа деятельности 

3. Профессиональная деятельность личности 

  

Темы для рефератов/докладов 

1. Основные этапы становления и развития психологической науки. 

2.  Основные методы изучения психологии личности.  

3. Сущность ощущений, их классификация и закономерности. 

4. Сущность восприятия, его свойства и классификация. 

5. Внимание, его свойства и классификация. 

6. Сущность памяти, ее физиологические основы, процессы, виды и качества.  

7. Сущность представлений, их виды и физиологические основы. 

8. Воображение, его виды и роль в деятельности человека.  

9. Сущность мышления, его виды, формы и мыслительные операции. 

10. Сущность эмоций и чувств человека, их функции и качества, классификацию и 

характеристики. 

11. Нравственные, интеллектуальные и эстетические чувства человека. 

12. Проблема воли в психологической науке. 

13. Сущность воли, основные признаки и структура волевых действий, волевые 

качества человека. 

14. Сущность знаний, навыков и умений как психических образований человека. 

15. Основные тенденции исследования личности в отечественной психологии. 

16. Проблема характера в общей психологии. 

17. Сущность характера, его разновидности и характеристика. 

18. Сущность темперамента и его физиологические основы. 

19. Основные направления зарубежной психологии в конце XIX – начале ХХ 

столетий. 

20. Основные теоретические положения классического психоанализа (фрейдизма). 

21. Основные теоретические положения гештальтпсихологии. 

22. Основное содержание гуманистической психологии.  

23. Разрешение конфликтных ситуаций с учетом этнических особенностей членов 
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группы. 

24. Позитивные и негативные последствия стресса. 

25. Развитие психики в процессе онтогенеза и филогенеза.  

26. Основные психические процессы. 

27. Межгрупповые отношения и взаимодействия.  

28. Психологическая структура личности.  

29. История развития представлений об интеллекте.  

30. Психологическая характеристика сознания. 

 

Методические рекомендации по подготовке к защите реферата  

При подготовке к устному опросу/защите реферата следует, прежде всего, 

просмотреть конспекты лекций. Если какие-то вопросы вынесены преподавателем на 

самостоятельное изучение, следует обратиться к учебной литературе, рекомендованной 

преподавателем. 

Оценочные материалы для творческой работы (презентаций, рефератов, докладов, 

сообщений) 

Творческая работа (презентации, рефераты, доклады, сообщения) 

 – продукт самостоятельной работы студента. Творческая работа предполагает 

изложение какого-либо вопроса на основе классификации, обобщения, анализа и 

синтеза одного или нескольких источников: создание авторской  работы с учетом 

специфики разных типов СМИ и других медиа или осуществляет редакторскую 

деятельность в соответствии с языковыми нормами, стандартами, форматами, 

жанрами, стилями, технологическими требованиями разных типов СМИ и других 

медиа. 

Специфика творческой работы: 

• не содержит развернутых доказательств, сравнений, рассуждений, оценок, 

• дает ответ на вопрос, что нового, существенного содержится в тексте. 

 

Виды творческой работы(презентации, рефераты, доклады, сообщения) 
 

По полноте изложения Информативные (рефераты-конспекты). 

Индикативные (рефераты-резюме). 

По количеству реферируемых 

источников 

Монографические 

Обзорные. 

Этапы работы над учебной творческой работой: 

1) Выбор темы. Тема предоставляется преподавателями, а также, 

обучающийся праве выбрать интересующую его тему с оригинальности; 

2) подбор и изучение источников по теме; 

3) прочтение выбранных источников с последующей систематизацией всей 

информации согласно теме;  

4) разработка плана творческой работы; 

5) создание журналистского продукта; 

6) проверка. 

Примерная структура творческой работы традиционно состоит из трех частей: 

вступление, основная часть, заключение. 

Методические рекомендации по созданию творческой работы (презентации): 

Творческая работа представляет собой журналистский продукт, который ориентирован на 

создание произведения, способного удовлетворить особые общественные потребности, 
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актуальные в данный момент. 

Требования : 
– содержание (степень соответствия теме, полнота изложения, наличие анализа, использование 

нескольких источников и т.д.); 

– соответствие жанру заданного текста 

– аргументированность выдвигаемого тезиса (ссылки на источники, экспертные мнения, 

примеры из практики) 

– качество изложения материала (грамотность, стиль написания); 

Методические рекомендации по написанию реферата: 

Написание рефератов и докладов. Реферат представляет собой сокращенный пересказ 

содержания первичного документа (или его части) с основными фактическими сведениями и 

выводами. 

Написание реферата используется в учебном процессе вуза в целях приобретения студентом 

необходимой профессиональной подготовки, развития умения и навыков самостоятельного 

научного поиска: изучения литературы по выбранной теме, анализа различных источников и 

точек зрения, обобщения материала, выделения главного, формулирования выводов и т. п. 

Процесс написания реферата включает: выбор темы; подбор нормативных актов, 

специальной литературы и иных источников, их изучение; составление плана; написание 

текста работы и ее оформление; устное изложение реферата. 

Темы рефератов должны охватывать и дискуссионные вопросы курса. В рабочей программе 

приведена примерная тематика рефератов. Студент вправе определить собственную тему для 

исследования, согласовав ее с научным руководителем. 

Реферат должен включать: введение, основное содержание и заключение, Общий объем 

реферата предполагает 20-25 листов. 

Технические требования к оформлению реферата следующие. Реферат оформляется на 

листах формата А4, с обязательной нумерацией страниц, причем номер страницы на первом, 

титульном, листе не ставится. Поля: верхнее, нижнее, правое, левое – 20 мм. Абзацный 

отступ – 1,25; Рисунки должны создаваться в циклических редакторах или как рисунок 

Microsoft Word (сгруппированный). Таблицы выполнять табличными ячейками Microsoft 

Word. Сканирование рисунков и таблиц не допускается. Выравнивание текста (по ширине 

страницы) необходимо выполнять только стандартными способами, а не с помощью 

пробелов. Размер текста в рисунках и таблицах – 12 кегль. На титульном листе реферата 

нужно указать: название учебного заведения, факультета, номер группы и фамилию, имя и 

отчество автора, тему, место и год его написания. 

 

Критерии и показатели оценивания учебной творческой работы 

Критерии оценивания реферата / проекта / эссе / письменной (творческой) работы 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если содержание письменной работы 

соответствует заявленной в названии тематике, документ оформлен в соответствии с общими 

требованиями написания и техническими требованиями; работа имеет чёткую композицию и 

структуру, в тексте отсутствуют логические нарушения в представлении материала; корректно 

оформлены и в полном объёме представлены, как минимум, сноски и ссылки на 

использованную литературу; отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, 

лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; письменная работа 

представляет собой самостоятельное исследование, представлен качественный анализ 

найденного материала, отсутствуют факты некорректных заимствований. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если содержание письменной работы 

соответствует заявленной в названии тематике; работа оформлена в соответствии с общими 

требованиями написания, но есть погрешности в техническом оформлении; письменная работа 

имеет чёткую композицию и структуру; в тексте работы отсутствуют логические нарушения в 

представлении материала; в полном объёме представлены список использованной литературы, 
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но есть ошибки в оформлении; корректно оформлены и в полном объёме представлены ссылки 

на использованную литературу; отсутствуют орфографические, пунктуационные, 

грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; письменная 

работа представляет собой самостоятельное исследование, представлен качественный анализ 

найденного материала, отсутствуют факты некорректных заимствований.  

Оценка «удовлетворительно», если содержание письменной работы соответствует 

заявленной в названии тематике; в целом работа оформлена в соответствии с общими 

требованиями написания соответствующих текстов, но есть погрешности в техническом 

оформлении; в целом письменная работа имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте 

есть логические нарушения в представлении материала; в полном объёме представлен список 

использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; некорректно оформлены или не в 

полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте работы; есть 

единичные орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические 

и иные ошибки в авторском тексте; в целом письменная работа представляет собой 

самостоятельное исследование, представлен анализ найденного материала, присутствуют 

единичные случаи незначительных по содержанию некорректных заимствований. 

Оценка «неудовлетворительно», если содержание письменной работы соответствует 

заявленной в названии тематике; в работе отмечены нарушения общих требований её 

написания; есть погрешности в техническом оформлении; в целом письменная работа имеет 

чёткую композицию и структуру, но в тексте есть логические нарушения в представлении 

материала; в полном объёме представлен список использованной литературы, но есть ошибки в 

оформлении; некорректно оформлены или не в полном объёме представлены ссылки на 

использованную литературу в тексте письменной работы; есть частые орфографические, 

пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском 

тексте; письменная работа не представляет собой самостоятельного исследования, отсутствует 

анализ найденного материала, текст фрагментарно представляет собой некорректные 

заимствования трудов другого автора (других авторов). 

 

Оценочные материалы для тестирования. Тестирование – это диагностический 

метод, который позволяет выявить уровень знаний, умений и навыков, а также их 

соответствие определенным нормам. Тест – это контрольное задание, проводимое в 

равных для всех обучающихся условиях, длительность и характер которого строго 

соотнесены с объективными факторами: цели обучения и конкретного теста, характер 

изучаемого материала. Результаты выполнения теста поддаются количественной 

оценке. 

Тестовые задания выполняются в форме проведения письменного тестирования, 

состоят из теоретических вопросов по основным темам дисциплины. 

Тестовые  испытания по дисциплине: (контролируемые компетенции: УК-3,УК-6)  
 

Тестовые задания 

 

1 Психоанализ относится к направлению … 
а психодинамическому; 

б поведенческому; 

в гуманистическому; 

 

2 Утверждение значимости поведения и полное отрицание сознания – ведущая идея … 

а гештальт-психологии; 

б бихевиоризма; 

в экзистенциальной психологии; 

 

3 Закономерности развития и функционирования психической деятельности 
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человека изучает наука … 

а психология; 

б психодинамика; 

в психофизиология; 

 

4 Идея изучения психики с точки зрения целостных структур принадлежит 

а бихевиоризму; 

б гештальт-психологии; 

в аналитической психологии; 

 

5 Наука о психике и психических явлениях – это 

а психофизиология; 

б психология; 

в психосоциология; 

 

6 Активное отражение субъектом объективного мира – это сущность 

     а психики; 

б сознания; 

в мышления; 
 

7 Построение субъектом неотчуждаемой от него картины объективного мира – это 

сущность 

а восприятия; 

    б воображении;  

    в психики; 

 

8. Способность живого организма реагировать на воздействия биологически 

значимых явлений внешней среды – это… 

а чувствительность; 

б терпимость; 

в раздражимость; 

 

9.Способы реагирования на биологически значимые факторы внешней среды – это 

 а тропизмы; 

 б хронизмы; 

 в трептизмы; 

 

10.Способность живых организмов реагировать не только на биологически 

значимые, но и на биологически нейтральные факторы среды: 

а сознание; 

б чувствительность; 

в раздражимость; 

 

11.Самостоятельная выработка критериев поведения свойственна для 

а индивидуального поведения;  

б инстинктивного поведения;  

в коллективного поведения; 

 

12.Высший уровень психического отражения и регуляции, присущий только 

человеку как общественно-историческому существу, - это 

а поведение; 

б чувствительность; 
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в сознание; 

 

13.Труд, язык, культура - это 

а компоненты сознания; 

б условия возникновения сознания; 

в составляющие психики человека; 

 

14.Динамическое отражение действительности в различных формах психических 

явлений - это 

а психические свойства; 

б психические образования; 

в психические процессы; 

 

15.Относительно устойчивый уровень психической деятельности, который 

проявляется в повышенной или пониженной активности человека, - это… 

а психическое состояние; 

б психическое образование; 

в психическое свойство; 

 

16.Устойчивые образования, обеспечивающие определенный качественно-

количественный уровень деятельности и поведения, типичный для данного человека: 

а психическое образование; 

б психическое состояние; 

в психическое свойство; 

 
17.Знания, умения, привычки - это 

а психические процессы; 

б психические образования; 

в психические свойства; 

 

18: Ощущения, сигнализирующие о состоянии внутренних процессов организма: 

 а: интероцептивные; 

б: проприоцептивные ; 

в: экстероцептивные; 

 

19: Контактные ощущения вызываются …  

а: внутренне обусловленными факторами; 

б: опосредованным воздействием объекта на органы чувств;  

в: непосредственным воздействием объекта на органы чувств; 

 

20: Свойство, характеризующее основную информацию, отображаемую данным 

ощущением: 

а: ядро; 

б: компонент; 

в: качеств; 
 

Итоговая аттестация (зачет) 

Целью итоговой аттестаций по дисциплине является оценка качества освоения 

дисциплины обучающимися. Итоговая аттестация предназначена для объективного 

подтверждения и оценивания достигнутых результатов обучения после завершения 

изучения дисциплины. Осуществляется в конце 6 семестра и представляет собой 

итоговую оценку знаний по дисциплине в виде проведения зачета. Итоговая аттестация 
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может проводиться в устной, письменной форме, и в форме тестирования. 

 

Вопросы к зачету (контролируемые компетенции: УК-3, УК-6): 

1. Психология как наука. Место психологии в системе наук. 

2. Понятие о психике. Особенности психического отражения. Функции психики. 

3. Формы существования психики. 

4. Уровни психического отражения. Понятие о сознании. Условия 

возникновения сознания. Сознательное и бессознательное. 

5. Ощущение: понятие, физиологическая основа, условия возникновения. 

6. Классификация ощущений. Пороги чувствительности. 

7. Восприятие: общая характеристика, фазы восприятия. 

8. Виды восприятия. Разновидности сложных восприятий. 

9. Основные свойства восприятия. Закон фигуры и фона. Феномены восприятия. 

10. Внимание: понятие, физиологическая основа, свойства. Виды внимания. 

11. Память: понятие, физиологическая основа. Виды памяти. 

12. Основные процессы и механизмы памяти. Характеристики памяти. 

13. Формы мышления. Виды мышления. Мышление и речь. 

14. Индивид, субъект, личность, индивидуальность: определения и

основные характеристики. 

15. Психологическая структура личности. 

16. Эмоции: характеристики и функции. 

17. Классификация эмоций. 

18. Понятия о чувствах, их отличие от эмоций. Функции чувств. Виды чувств. 

19. Воля: характеристика, функции Структура волевого процесса. 

 

Методические рекомендации по подготовке и процедуре осуществления 

контроля выполнения 

Подготовка к зачету проводится последовательно и планомерно. Определяется 

место каждого вопроса в соответствующем разделе темы. Изучаются лекционные 

материалы и соответствующие разделы рекомендованных источников основной и 

дополнительной литературы. При этом полезно делать краткие выписки и заметки. Для 

обеспечения полноты ответа на вопросы и лучшего запоминания теоретического 

материала рекомендуется составлять план ответа на каждый вопрос. Это позволит 

сэкономить время для подготовки непосредственно перед зачетом за счет обращения не 

к литературе, а к своим записям. При подготовке необходимо выявлять наиболее 

сложные вопросы, с тем, чтобы обсудить их с преподавателем на консультациях. 

Нельзя ограничивать подготовку к зачету простым повторением изученного материала. 

Необходимо углубить и расширить ранее приобретенные знания за счет новых идей и 

положений. 

Оценивание ответа на зачете 

 

2-х бальная 

шкала 

показатели критерии 

Зачтено Полное посещение аудиторных 

занятий 

Полнота изложения 
теоретического материала; 

Полнота и правильность решения 

практического задания; 
Правильность и/или 

если студент полно освоил учебный 
материал, владеет понятийным аппаратом, 
ориентируется в изученном материале, 

осознанно применяет знания для решения 
практических задач, грамотно излагает 
ответ, но содержание и форма ответа имеют 
отдельные неточности. 
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аргументированность изложения 

(последовательность действий 
Самостоятельность ответа; 

 Культура речи 

  

Не зачтено Полное посещение аудиторных 

занятий 
Полнота изложения 

теоретического материала; 

Полнота и правильность решения 
практического задания; 

Правильность и/или 

аргументированность изложения 
(последовательность действий 

Самостоятельность ответа; 

 Культура речи 

если студент имеет разрозненные, 
бессистемные знания, не умеет выделять 

главное и второстепенное, допускает 
ошибки в определении понятий, искажает 
их смысл, беспорядочно и неуверенно 
излагает материал, не может применять 
знания для решения практических задач. 
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