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Паспорт оценочных материалов учебной дисциплины «Право» 

 

Оценочные материалы (далее – ОМ) разработаны с целью формирования 

системы контроля и оценки результатов освоения общеобразовательной дисци-

плины «Право». В ОМ описана система оценочных мероприятий, которая 

включает примеры заданий входного, текущего, рубежного контроля и задания 

промежуточной аттестации по дисциплине «Право». Кроме оценочных заданий 

ОМ содержит эталоны ответов к некоторым заданиям, а к типовым – алгорит-

мы решения либо ориентировочную основу действий, критерии оценивания и 

рекомендуемую шкалу перевода полученных баллов в 5-балльную систему. 

Результаты освоения программы по дисциплине «Право», представляю-

щие собой формируемые общие и профессиональные компетенции федераль-

ного государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) среднего 

профессионального образования (далее – СПО)  

по специальности в соотнесении с личностными, метапредметными  

и предметными результатами обучения базового уровня ФГОС среднего обще-

го образования, приведены в рабочей программе (далее – РП)  

по дисциплине.  

Типы оценочных мероприятий по дисциплине «Право», спроектированы 

в учебно-методическом комплексе (далее – УМК) по дисциплине. 

В ОМ приведены модельные примеры заданий, направленных на кон-

троль и оценку основного содержания дисциплины, а также профессионально 

ориентированные задания, способствующие формированию элементов профес-

сиональных компетенций ФГОС осваиваемой обучающимися специальности 

СПО. 

Входной контроль проводится в начале обучения по дисциплине. Целью 

входного контроля является выявление актуальных знаний и умений обучаю-

щихся по дисциплине, а также вопросы, требующие коррекции. 

Текущий контроль осуществляется преподавателем в течение учебного 

года в целях систематической проверки и оценки полученных обучающимися 

результатов в процессе изучения дисциплины.  

Рубежный контроль представляет собой проверку и оценку результатов 

обучения, проводимых по окончанию изучения разделов курса.  

Форма промежуточной аттестации и количество часов, отводимых  

на ее проведение, регламентируются учебным планом образовательной про-

граммы СПО профессиональной образовательной организации (статья 58 Фе-

дерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»). 
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1.1. Общие положения 

ОС предназначены для контроля и оценки образовательных достижений 

обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Право».  

ОС включают контрольные материалы для проведения рубежного контроля 

в форме контрольной работы, текущего контроля и промежуточной аттестации 

в форме дифференцированного зачета.  

ОС разработаны на основании положений: 

-программы учебной дисциплины «Право». 

Для подтверждения освоения дисциплины обязательна констатация наличия 

(освоения) всех или большинства требуемых умений и знаний по дисциплине  

«Право» и сформированности общих компетенций.  

1.2 Формы контроля и оценивания элементов учебной дисциплины 

«Право» (таблица 1) 

Таблица 1 

Элементы учебной 

дисциплины (темы) 

Форма контроля и оценивания 

Текущий 

контроль 

Проме-

жуточ-

ная ат-

теста-

ция 

Введение:  Общие по-

ложения о государстве 

и праве 

Входной контроль (тест) 

ДЗ 

Основы правового ста-

туса человека и граж-

данина 

Устный опрос, оценка за выполнение 

практической работы, оценка по резуль-

татам контрольной работы (тест), защи-

та рефератов, работа  с юридической ли-

тературой. 

   Основы законода-

тельства о защите прав 

потребителя 

Устный опрос, оценка за выполнение 

практической работы, оценка по резуль-

татам контрольной работы (тест), защи-

та рефератов, работа с технологической 

картой, юридической литературой. 

Основы семейного 

права 

Устный опрос, оценка за выполнение 

практической работы, оценка за работу в 

группах, оценка по результатам кон-

трольной работы (тест), защита рефера-

тов, работа с  инструкционной картой,  

юридической литературой. 

 

Основы трудового пра-

ва 

  Оценка за работу с текстом учебника, 

дополнительным материалом,  
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историческим  документом, карточкой-

задания, заполнение таблиц, оценка по 

результатам контрольной работы (тест). 
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1.3. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

на дифференцированном зачете 

Знания и умения указаны в соответствии с рабочей программой дисциплины 

«Право». Показатели оценки результата указаны в ниже представленных таб-

лицах 2 и 3. 

Сформированность общих компетенций может быть подтверждена как изо-

лированно, так и комплексно. В ходе дифференцированного зачета предпочте-

ние отдается комплексной оценке сформированность общих компетенций. По-

казатели оценки результата указаны в ниже представленной таблице 4. Процесс 

формирования общих компетенций отслеживается в процессе освоения учеб-

ной дисциплиной «Право» и по завершении ее освоения. 

В результате аттестации по учебной дисциплине «Право» осуществляется 

комплексная проверка (оценка) следующих умений и знаний, а также динамики 

формирования общих компетенций. 

 

Освоенные умения Формы и методы 

контроля и оценки 

Показатели 

оценки ре-

зультата  

У1. Анализировать правовую информа-

цию, представленную в разных 

знаковых системах (текст, карта, табли-

ца, схема, аудиовизуальный ряд). 

 

Текущий контроль: 

Оценка практических за-

нятий, внеаудиторной 

самостоятельной работы 

(индивидуальные зада-

ния). 

Оценка за 

выполненные 

работы 

У2. Различать: формы (источники) пра-

ва, субъектов права; виды судопроиз-

водства; основания и порядок назначе-

ния наказания; имущественные и не-

имущественные права и свободы и спо-

собы их защиты; отдельные виды граж-

данско-правовых договоров. 

Текущий контроль: 
Оценка практических за-

нятий, устный опрос. 

Оценка за 

выполненные 

работы 

У3. Характеризовать: право как эле-

мент культуры общества; систему зако-

нодательства; основные отрасли права; 

систему конституционных прав и свобод 

человека и гражданина; избирательный 

и законодательный процессы в России; 

порядок рассмотрения гражданских, 

трудовых, административно-правовых 

Текущий контроль: 
Оценка практических за-

нятий, беседа, тестиро-

вание. 

Оценка за 

выполненные 

работы 
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споров; порядок заключения и растор-

жения трудовых договоров. 

 

У4. Объяснять: происхождение государ-

ства и права, их взаимосвязь, содержа-

ние прав, обязанностей и ответственно-

сти гражданина как участника конкрет-

ных правоотношений; особенности пра-

воотношений, регулируемых публичным 

и частным правом. 

Текущий контроль: 

Оценка работы с текстом 

учебника, внеаудиторной 

самостоятельной работы 

(индивидуальные зада-

ния). 

Оценка за 

выполненные 

работы 

У5.Приводить примеры: различных ви-

дов правоотношений, правонарушений, 

ответственности; гарантий реализации 

основных конституционных прав; пра-

воприменительной практики. 

 

Текущий контроль: 

Оценка работы с текстом 

учебника, внеаудиторной 

самостоятельной работы 

(индивидуальные зада-

ния). 

Оценка за 

выполненные 

работы 

 

 

 

 

Освоенные знания 

(знать/понимать) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

Показатели  

оценки ре-

зультата  

З 1. Систему и структуру 

права, современные пра-

вовые системы. 

Текущий контроль: 

Устный опрос, беседы, самостоя-

тельное  составление таблиц, схем,  

оценки по результатам выполнения 

практических работ. 

Оценка за вы-

полненные 

работы 

З 2. Общие правила приме-

нения норм  права по статей-

но. 

Текущий контроль: 

 Опрос, терминологический дик-

тант, хронологический тест, оценка 

практических работ.  

Оценка за вы-

полненные 

работы 

З 3. Современные версии 

и трактовки важнейших 

проблем отечественной и 

всемирной истории; 

Текущий контроль: 

Тестирование, устный опрос, бесе-

да. 

 

Оценка за вы-

полненные 

работы 

З 4. Особенности истори-

ческого пути России, ее 

роль в мировом  

сообществе; 

 Текущий контроль: 

  Наблюдение, опрос, беседа, напи-

сание контрольных работ. 

Оценка за вы-

полненные 

работы 

З5. Основные историче-

ские термины и даты; 

 

Текущий контроль проводится ме-

тодами: 

Устный, письменный, тестовый,   

Оценка за вы-

полненные 

работы 
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Таблица 4  

Освоенные общие 

компетенции 

Основные показатели оценки  

результата 

Формы и методы 

контроля и оцен-

ки  

ОК 1. Понимать 

сущность и социаль-

ную значимость сво-

ей будущей профес-

сии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

- эффективность самостоятельной 

работы при изучении дисциплины; 

- выступление рефератами по те-

мам своей профессии. 

Оценка за выпол-

ненные работы.  

Наблюдение, 

оценка результатов 

деятельности 

ОК 2. Организовы-

вать собственную 

деятельность, опре-

делять методы и спо-

собы выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и ка-

чество. 

-правильная последовательность 

выполнения действий на    

практических работах  во время 

освоения  учебной дисциплины   в 

соответствии с инструкциями; 

 обоснованность выбора и приме-

нение методов и способов решения 

профессиональных задач, проблем-

ных ситуаций. 

Оценка за выпол-

ненные работы.  

Самооценка. 

ОК 3. Решать про-

блемы, оценивать 

риски и принимать 

решения в нестан-

дартных ситуациях. 

 правильная оценка рабочей си-

туации в соответствии с поставлен-

ными целями и задачами через вы-

бор соответствующих программ, 

инструментов. 

 самостоятельность текущего кон-

троля и корректировка в пределах 

своих компетенций выполняемых 

работ;  

 полнота представлений за по-

следствия некачественно и несвое-

временной выполненной работы 

Оценка за выпол-

ненные работы в 

компьютерных 

программах.  

Самооценка. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для со-

вершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

   Поиск информации в научных 

текстах, исторических источниках, 

СМИ, Интернете 

 

Самооценка. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в про-

фессиональной дея-

- использование информационно – 

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности 

Оценка за выпол-

ненные работы. 

Самооценка. 
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тельности. 

 

ОК 6. Работать в 

коллективе и коман-

де, обеспечивать ее 

сплочение, эффек-

тивно общаться с 

коллегами, руково-

дством, потребите-

лями. 

- степень развития и успешность 

применения коммуникационных 

способностей на практике (в обще-

нии с сокурсниками в ходе обуче-

ния); 

- полнота, понимание и четкость 

представлений того, что успеш-

ность и результативность выпол-

ненной работы зависит от согласо-

ванности действий всех участников 

команды работающих; 

- владение способами бескон-

фликтного общения и саморегуля-

ции в коллективе;  

Оценка за выпол-

ненные работы. 

Самооценка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

 

2. Оценочные материалы для входного, текущего и рубежного контро-

ля 

2.1. Материалы для входного контроля 
 

 

  

 

Контрольная работа по теме 

«Конституционные права человека и гражданина РФ» 

1. Круг избирателей, голосующих за  какую-либо политическую партию на 

парламентских, президентских или муниципальных выборах называется …..? 

 а. Кандидат, б. Электорат, в. Выборы, г. Референдум 

2. Что такое форма принятия законов или решение наиболее важных вопросов 

государственной жизни путем всеобщего голосования?  

а. Реформы, б. Выборы, в. Референдум, г. Революция 

3. Партийная система,  когда в стране существует и легально действует более 

двух партий называется…. а.  Однопартийная, б. Двухпартийная, в. Многопар-

тийная, г. монархическая 

4. Предписания, требования, пожелания и ожидания соответствующего поведе-

ния называется …  а. право, б. традиции, в. обычай, г. социальные нормы 

5. Высшим законодательным органом РФ является:  

а. правительство, б. президент, в. суды, г. Федеральное собрание 

6. Найдите неправильную формулировку:  

а. президентом РФ можно стать с 35 лет,  

б. нельзя быть президентом более трех сроков подряд,  

в .президент является  Верховным Главнокомандующим,  г 

.в переводе слово «президент» означает «сидящий впереди» 

7.  В каком веке в России появилась первая Конституция?  

а.XVIII,  б.XVII,  в.XIX, г.XX 

8. Гарантом Конституции страны является   ……….   

а. правительство, б. народ, в. федеральное собрание, г. президент  

9. Назовите оставшиеся две ветви современной власти –  
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исполнительная,      ………,     ……….. . 

10. Исполнительной властью в РФ является… 

 а. Федеральное собрание, б. Народ, в. Общественная палата, г. правительство 

11. Современная Конституция РФ принята в каком году?  

а.1992, б.1990, в.1994, г.1993 

12. Допишите: Нормы права разделяются на – управомочивающие, обязываю-

щие и ……… . 

В1. Классификация политических партий:  

по способу организации- 

а. парламентские,  

б …… 

по отношению к власти-  

а. ……. 

б. оппозиционные 

В2.  Сопоставьте  содержание двух колонок:  

1.Уголовное право 1. регулирует отношения между органами вла-

сти и гражданами 

2.Административное право 2.устанавливает преступность поступков чело-

века и меру наказания за их совершение 

3.Гражданско-

процессуальное и уголовно-

процессуальное право 

3.опр-ет порядок наследования, заключения 

сделок и т.д 

4.Трудовое право 4.устанавливает порядок отношений работода-

телей и работников 

5.Семейное право 5.регулирует отн. между мужчиной и женщи-

ной при вступлении в брак, разводе и т д. 

6.Гражданское право 6.определяет порядок разрешения гражданских 

и уголовных дел 

 

В3. Федеральное собрание РФ состоит из ………..  Федерации и …………  ду-

мы 
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В4. Сопоставьте функции политических партий:  

1.политическая 1.выражение интересов определенных групп и слоев 

населения 

2.рекруиторская  2.воспитание преданных членов и формирование по-

литической культуры 

3.социализаторская 3.организация и участие в избирательных камапаниях 

4.электоральная 4.подготовка и выдвижение кадров для различных по-

литических институтов 

5.представительская 5.овладение государственной властью 

 

 

 

Входной контроль проверяет следующие знания и умения: 

 

Знания Умения 

Понятие права, его основные признаки 

и роль в жизни общества. 

 

Находить нужные статьи и нормы в 

тексте Конституции и кодексов РФ. 

 

Система российского права и основные 

отрасли (гражданское, трудовое, уголов-

ное). 

 

Объяснять смысл базовых правовых 

терминов и понятий. 

 

Основы конституционного строя Рос-

сийской Федерации. 

 

Решать простые практические задачи 

по защите прав потребителей или работ-

ников. 

 

Права, свободы и обязанности человека 

и гражданина. 

 

Различать правонарушения и преступ-

ления по степени опасности. 

 

Понятие юридической ответственности 

и ее виды. 

 

Анализировать жизненные ситуации с 

точки зрения закона. 

 

Основы правового статуса несовершен-

нолетних и студентов. 

 

Составлять простые правовые докумен-

ты (например, заявление или жалобу). 
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2.2. Материалы для текущего контроля 

 

Вариант 1 

1. Какое понятие обозначает общеобязательное, формально определенное правило по-

ведения, установленное и обеспечиваемое государством? 

А) Моральная норма 

Б) Правовая норма 

В) Корпоративная норма 

Г) Обычай 

2. Способность лица своими действиями приобретать и осуществлять гражданские 

права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их — это: 

А) Правоспособность 

Б) Дееспособность 

В) Правосубъектность 

Г) Деликтоспособность 

3. Какой нормативный правовой акт обладает высшей юридической силой на террито-

рии Российской Федерации? 

А) Федеральный закон 

Б) Указ Президента РФ 

В) Конституция РФ 

Г) Постановление Правительства РФ 

4. К какой отрасли права относится регулирование имущественных и личных неиму-

щественных отношений? 

А) Административное право 

Б) Уголовное право 

В) Гражданское право 

Г) Трудовое право 

5. С какого возраста по общему правилу наступает уголовная ответственность за боль-

шинство преступлений? 

А) С 14 лет 

Б) С 16 лет 

В) С 18 лет 

Г) С 21 года 

6. Что из перечисленного относится к личным (гражданским) правам человека по Кон-

ституции РФ? 

А) Право на неприкосновенность частной жизни 

Б) Право на жилище 

В) Право на образование 

Г) Право на забастовку 

7. Какая форма правления предполагает, что высшая государственная власть принад-

лежит выборным органам, избираемым населением на определенный срок? 

А) Монархия 

Б) Республика 

В) Федерация 

Г) Конфедерация 

8. Как называется соглашение между работником и работодателем, устанавливающее 

их взаимные права и обязанности? 

А) Гражданский договор 

Б) Коллективный устав 

В) Трудовой договор 

Г) Соглашение о намерениях 

9. Какое из перечисленных правонарушений относится к категории преступлений? 
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А) Безбилетный проезд в автобусе 

Б) Прогул работы без уважительной причины 

В) Кража мобильного телефона из кармана 

Г) Нарушение правил пожарной безопасности 

10. В течение какого срока потребитель имеет право обменять непродовольственный 

товар надлежащего качества, если он не подошел по форме или габаритам? 

А) 7 дней 

Б) 14 дней 

В) 30 дней 

Г) 6 месяцев 

11. Какая ветвь государственной власти осуществляет управление государственными 

делами и исполнение законов? 

А) Законодательная 

Б) Исполнительная 

В) Судебная 

Г) Муниципальная 

12. Правонарушение, совершенное в сфере государственного управления и нарушаю-

щее общественный порядок, влечет за собой ответственность: 

А) Гражданско-правовую 

Б) Материальную 

В) Дисциплинарную 

Г) Административную 

13. Какой орган является высшим судебным органом по гражданским, уголовным и 

административным делам в РФ? 

А) Конституционный Суд РФ 

Б) Верховный Суд РФ 

В) Высший Арбитражный Суд РФ 

Г) Генеральная прокуратура РФ 

14. С какого момента гражданин РФ приобретает гражданскую правоспособность в 

полном объеме? 

А) С момента рождения 

Б) С момента получения паспорта в 14 лет 

В) С момента совершеннолетия в 18 лет 

Г) С момента начала трудовой деятельности 

15. Какое дисциплинарное взыскание предусмотрено Трудовым кодексом РФ? 

А) Штраф 

Б) Лишение свободы 

В) Выговор 

Г) Обязательные работы 

 

Вариант 2 

1. Совокупность общеобязательных правил поведения, созданных и охраняемых госу-

дарством, называется: 

А) Политика 

Б) Мораль 

В) Право 

Г) Идеология 
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2. Способность иметь гражданские права и нести обязанности (возникает в момент ро-

ждения) — это: 

А) Правоспособность 

Б) Дееспособность 

В) Деликтоспособность 

Г) Делегирование 

3. Как называется основной закон государства, закрепляющий основы государственно-

го строя и права человека? 

А) Гражданский кодекс 

Б) Федеральный закон 

В) Декларация 

Г) Конституция 

4. К какой отрасли права относятся нормы, регулирующие порядок приема на работу и 

увольнения? 

А) Гражданское право 

Б) Трудовое право 

В) Семейное право 

Г) Административное право 

5. По общему правилу, полная дееспособность граждан в Российской Федерации насту-

пает в возрасте: 

А) 14 лет 

Б) 16 лет 

В) 18 лет 

Г) 21 год 

6. Что из перечисленного относится к социально-экономическим правам граждан по 

Конституции РФ? 

А) Право на жизнь 

Б) Право на свободу и личную неприкосновенность 

В) Право на отдых и охрану здоровья 

Г) Право на свободу совести 

7. Какая форма государственного устройства характеризуется наличием в составе госу-

дарства отдельных субъектов, обладающих определенной политической самостоятель-

ностью? 

А) Унитарное государство 

Б) Федерация 

В) Конфедерация 

Г) Республика 

8. Как называется противоправное, виновное деяние, причиняющее вред обществу и 

повлекшее за собой юридическую ответственность? 

А) Правонарушение 

Б) Юридический факт 

В) Санкция 

Г) Договор 

9. К какому виду ответственности привлекается водитель за превышение установлен-

ной скорости движения? 

А) К гражданской 

Б) К уголовной 

В) К административной 

Г) К дисциплинарной 

10. Какое ведомство занимается непосредственной защитой прав потребителей и сани-

тарно-эпидемиологическим надзором в РФ? 

А) Роскомнадзор 

Б) Роспотребнадзор 
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В) Министерство юстиции 

Г) Федеральная антимонопольная служба 

11. Какой государственный орган обладает исключительным правом принимать феде-

ральные законы в РФ? 

А) Правительство РФ 

Б) Президент РФ 

В) Федеральное Собрание РФ 

Г) Верховный Суд РФ 

12. Какое из перечисленных деяний относится к административным правонарушени-

ям? 

А) Опоздание на лекцию 

Б) Мелкое хулиганство (нецензурная брань в общественном месте) 

В) Разбойное нападение 

Г) Невыполнение условий договора поставки 

13. Какое дисциплинарное взыскание работодатель имеет право применить к работни-

ку за совершение дисциплинарного проступка? 

А) Замечание 

Б) Строгий выговор с занесением в личное дело 

В) Денежный штраф 

Г) Лишение премии на полгода 

14. С какого возраста несовершеннолетний имеет право самостоятельно распоряжаться 

своими заработками, стипендией и иными доходами? 

А) С 10 лет 

Б) С 14 лет 

В) С 16 лет 

Г) С 18 лет 

15. Какое право относится к категории политических прав граждан РФ? 

А) Право на неприкосновенность жилища 

Б) Право участвовать в управлении делами государства 

В) Право на охрану здоровья и медицинскую помощь 

Г) Право на свободу литературного и художественного творчества 

 

Ключи к тестам (Правильные ответы) 

Номер вопроса Вариант 1 Вариант 2 

1 Б В 

2 Б А 

3 В Г 

4 В Б 

5 Б В 

6 А В 

7 Б Б 

8 В А 

9 В В 

10 Б Б 

11 Б В 
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12 Г Б 

13 Б А 

14 В Б 

15 В Б 
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2.3. Материалы для рубежного контроля по дисциплине  

 

 
Вариант 1 

1. Какой признак отличает нормы права от норм морали? 

А) Регулируют поведение людей 

Б) Являются правилами поведения 

В) Закреплены в официальных актах государства 

Г) Формируются в процессе общественного развития 

2. Способность лица нести юридическую ответственность за совершенные правонару-

шения называется: 

А) Правоспособность 

Б) Дееспособность 

В) Деликтоспособность 

Г) Правосубъектность 

3. К какому виду нормативных актов относятся указы Президента РФ? 

А) Законы 

Б) Подзаконные акты 

В) Судебные прецеденты 

Г) Международные договоры 

4. Согласно Конституции РФ, единственным источником власти и носителем суверени-

тета в стране является: 

А) Президент РФ 

Б) Многонациональный народ РФ 

В) Федеральное Собрание РФ 

Г) Конституционный Суд РФ 

5. Лицо, которому имущество передается во временное владение и пользование по до-

говору аренды, называется: 

А) Арендодатель 

Б) Лизингодатель 

В) Арендатор 

Г) Залогодатель 

6. В течение какого срока работник должен предупредить работодателя в письменной 

форме о своем желании уволиться по собственному желанию (по общему правилу)? 

А) За 3 дня 

Б) За 1 неделю 

В) За 2 недели 

Г) За 1 месяц 

7. Какое из перечисленных деяний признается уголовным преступлением? 

А) Проезд перекрестка на запрещающий сигнал светофора 

Б) Дача заведомо ложных показаний в суде 

В) Опоздание на работу более чем на 4 часа 

Г) Отказ вернуть денежный долг по расписке в срок 

8. С какого возраста несовершеннолетний гражданин РФ может быть привлечен к ад-

министративной ответственности? 

А) С 14 лет 

Б) С 16 лет 

В) С 18 лет 

Г) С 21 года 

9. Соглашение двух или более лиц об установлении, изменении или прекращении граж-

данских прав и обязанностей — это: 
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А) Сделка 

Б) Договор 

В) Обязательство 

Г) Правоотношение 

10. В состав Федерального Собрания РФ входят две палаты. Как называется нижняя 

палата? 

А) Совет Федерации 

Б) Государственная Дума 

В) Общественная палата 

Г) Верховный Совет 

11. Какое из перечисленных прав гражданина РФ относится к группе экологических 

прав? 

А) Право на охрану здоровья 

Б) Право на благоприятную окружающую среду 

В) Право на свободу передвижения 

Г) Право на участие в культурной жизни 

12. В какой форме заключается трудовой договор между работником и работодателем? 

А) В устной форме 

Б) В письменной форме путем составления одного документа 

В) Путем обмена электронными сообщениями в мессенджерах 

Г) В нотариально удостоверенной форме 

13. Предусмотренная законом мера государственного принуждения, применяемая за со-

вершение преступления, называется: 

А) Административный штраф 

Б) Наказание 

В) Взыскание 

Г) Санкция 

14. Как называется признание несовершеннолетнего полностью дееспособным по дос-

тижении 16 лет, если он работает по трудовому договору или занимается бизнесом? 

А) Приватизация 

Б) Эмансипация 

В) Легализация 

Г) Национализация 

15. Кто является главой государства в Российской Федерации? 

А) Председатель Правительства РФ 

Б) Председатель Государственной Думы 

В) Президент РФ 

Г) Председатель Совета Федерации 

 

Вариант 2 

1. Как называется элемент правовой нормы, который указывает на условия и обстоя-

тельства, при которых эта норма начинает действовать? 

А) Гипотеза 

Б) Диспозиция 

В) Санкция 

Г) Преамбула 
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2. К какому виду правонарушений относится причинение имущественного ущерба пу-

тем неисполнения условий гражданского договора? 

А) Преступление 

Б) Административный проступок 

В) Гражданско-правовой проступок 

Г) Дисциплинарный проступок 

3. Какой из перечисленных законов обладает наивысшей юридической силой по отно-

шению к остальным в системе законов РФ? 

А) Федеральный закон «Об образовании в РФ» 

Б) Трудовой кодекс РФ 

В) Федеральный конституционный закон 

Г) Закон субъекта РФ 

4. Какой орган исполнительной власти в РФ возглавляет систему органов исполни-

тельной власти и обеспечивает проведение единой государственной политики? 

А) Администрация Президента РФ 

Б) Правительство РФ 

В) Совет Безопасности РФ 

Г) Федеральное Собрание РФ 

5. Сделка, совершенная лишь для вида, без намерения создать соответствующие ей 

правовые последствия, называется: 

А) Притворной 

Б) Мнимой 

В) Ничтожной 

Г) Оспоримой 

6. Какое время отдыха предоставляется работникам в течение рабочего дня (смены) 

для питания и отдыха по Трудовому кодексу РФ (по общему правилу)? 

А) Не менее 15 минут и не более 1 часа 

Б) Не менее 30 минут и не более 2 часов 

В) Не менее 1 часа и не более 3 часов 

Г) Время устанавливается исключительно на усмотрение работодателя 

7. Какое наказание из перечисленных может быть назначено только по приговору суда 

в рамках Уголовного кодекса РФ? 

А) Административный арест 

Б) Дисквалификация 

В) Лишение свободы на определенный срок 

Г) Выговор 

8. Гражданин, который использует, приобретает или имеет намерение заказать товары 

(работы, услуги) исключительно для личных, семейных и домашних нужд, признается: 

А) Производителем 

Б) Потребителем 

В) Продавцом 

Г) Исполнителем 

9. В течение какого срока со дня обнаружения дисциплинарного проступка работода-

тель имеет право применить к работнику дисциплинарное взыскание? 

А) Не позднее 1 месяца 

Б) Не позднее 3 месяцев 

В) Не позднее 6 месяцев 

Г) Не позднее 1 года 

10. Как называется верхняя палата парламента Российской Федерации (Федерального 

Собрания)? 

А) Государственная Дума 

Б) Совет Федерации 

В) Государственный Совет 

Г) Конституционное Собрание 
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11. На какой максимальный срок (по общему правилу) может быть установлен испы-

тательный срок при приеме на работу? 

А) 1 месяц 

Б) 3 месяца 

В) 6 месяцев 

Г) 1 год 

12. Какое из перечисленных прав относится к категории культурных прав граждан по 

Конституции РФ? 

А) Право на тайну переписки 

Б) Право на свободу творчества 

В) Право на равный доступ к государственным должностям 

Г) Право на презумпцию невиновности 

13. Физическое или юридическое лицо, которому правонарушением причинен физиче-

ский, имущественный или моральный вред, признается в уголовном процессе: 

А) Подозреваемым 

Б) Свидетелем 

В) Потерпевшим 

Г) Истцом 

14. С какого момента возникает правоспособность юридического лица? 

А) С момента утверждения устава учредителями 

Б) С момента внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ) 

В) С момента открытия расчетного счета в банке 

Г) С момента изготовления печати компании 

15. Какое из перечисленных административных наказаний может назначаться только 

судьей? 

А) Предупреждение 

Б) Административный штраф 

В) Конфискация орудия совершения правонарушения 

Г) Административное выдворение за пределы РФ 

 

Ключи к тестам (Правильные ответы) 

Номер вопроса Вариант 1 Вариант 2 

1 В А 

2 В В 

3 Б В 

4 Б Б 

5 В Б 

6 В Б 

7 Б В 

8 Б Б 

9 Б А 

10 Б Б 

11 Б Б 

12 Б Б 

13 Б В 
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14 Б Б 

15 В В 
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3. Оценочные материалы для промежуточной аттестации 
 

Тест  

1Что возникло раньше: нормы морали или нормы права? 

а) нормы морали; б) нормы права; в) они возникли одновременно 

г) история не знает 

2.Установленное и гарантированное государством общеобязательное правило 

поведения называется: 

а) норма морали; б) норма нравственности;  в) норма права; г) правовой обычай 

3.Выполнение норм права обеспечивается: 

а) влиянием культуры; б) влиянием религии; в) общественным мнением; г) го-

сударством 

4.Часть нормы права, которая отражает ее суть и содержание, называется: 

а) гипотеза  б) диспозиция   в) дефиниция  г) санкция 

5 Часть нормы права указывающая, при каких обстоятельствах действует дан-

ная норма права, называется: 

а) гипотеза  б) диспозиция  в) дефиниция г) санкция 

6.Законодательная власть в РФ принадлежит 

а) Президенту б) Правительствув) Совету безопасностиг) Федеральному собра-

нию 

7.Среди законов высшей юридической силой обладает: 

а) Гражданский кодекс б) Уголовный кодексв) Конституция 

8. Каково Второе название Конституционного права: 

а) основное право б) государственное правов) управленческое право 

9Когда была принята ныне действующая Конституция РФ: 

а) в августе 1991г.б) в декабре 1993г.в) в апреле 1994г. 

10.Кто или что является носителем суверенитета и единственным источником 

власти в России: 

а) парламент  б) народ в) президент 

11.Что по Конституции РФ, является высшей ценностью в России: 

а) промышленный потенциал б) государство в) экономикаг) человек его права и 

свободы 

12.Конституция РФ и федеральные законы обладают верховенством: 

а) только в областях с преобладанием русского населения б) только в республи-

ках  

в) на всей территории России 

 

 13. Кто является главой государства в РФ: 

а) Председатель Правительства РФ б) Президент В) Председатель Государст-

венной Думы 

14. Из каких двух палат состоит российский парламент – Федеральное Собра-

ние: 

а) Совет Союза  б) Совет Национальностей  в) Совет Федерации г) Государст-

венная Дума 
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15. Как называется высший орган исполнительной власти в РФ: 

а) Совет Министров РФ  б) Кабинет Министров РФ в) Правительство РФ 

 16. Какой суд является в РФ высшим судебным органом по гражданским, уго-

ловным, административным и иным делам: 

а) Верховный суд б) Главный Государственный суд в) Конституционный суд   

17. Какой суд является высшей судебной инстанцией по экономическим спо-

рам: 

а) Высший экономический суд   б) Высший арбитражный суд  в) Высший иму-

щественный суд 

18. Всенародное голосование по действующим законам называется: 

а) консилиум  б) квором в) референдум 

19. Укажите орган исполнительной власти в РФ: 

а) Государственная Дума  б) Правительство РФ  в) Президент РФ г) Совет Фе-

дерации 

20. Кто является гарантом Конституции РФ: 

а) Конституционный Суд   б) Народ   в) Совет Безопасности г) Президент 

21. Полностью дееспособными являются вменяемые граждане в возрасте стар-

ше (лет): 

а) 18  б) 16  в) 14  г) 12 

22. Гражданское право регулирует отношения: 

а) только денежные  б) только неимущественные в) только имущественные г) 

имущественные и неимущественные 

23. Дееспособность граждан зависит от:  

а) возраста  б) возраста и психического состояния в) состояния здоровья г) ок-

ружающей среды 

24. Кто является субъектом гражданского права: 

а) физические лица б) государство в) органы государственной власти  г) юри-

дические лица 

25.Какие органы государства могут ограничить дееспособность гражданина: 

а) суд  б) нотариат  в) ЛПУ  г) прокуратура 

26.Какой общий срок исковой давности устанавливает Гражданский кодекс РФ: 

а) один год б) два  года в) три года 

27. Выберите из нижеперечисленных документы, необходимые  для первичного 

приемы гражданина на работу: 

а) паспорт б) трудовую книжку  в) медицинскую книжку г) справку об отсутст-

вии ВИЧ инфекции 

28.Назовите возраст трудовой дееспособности по общему правилу: а) с 14 лет 

б) с 15 лет в) с 16 лет г) с 18 лет 

29.Какова минимальная продолжительность оплачиваемого отпуска работников 

частных коммерческих организаций: 

а) 18 дней б) 20 дней  в) 28 дней г) 36 дней 

30.Какие виды взысканий  может применить администрация  к работнику на-

рушившему трудовую дисциплину: а) замечание б) выговор  в) штраф в) уволь-

нение 
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31. На какие сроки заключаются трудовые договоры ? а) на неопределенный 

срок б) на определенный срок  в) на время выполнения определенной трудовой 

функции 

32. Работник по собственному желанию собирается расторгнуть трудовой дого-

вор. Он должен предупредить об этом  не менее чем: а) за один месяц б) за две 

недели в) за одну неделю 

33. По истечении какого срока после устройства на работу может быть предос-

тавлен отпуск человеку старше 18 лет: а) по истечении 6 месяцев  б) по истече-

нии 12 месяцев  в) по истечении 11 месяцев 

34. Сверхурочные работы не должны превышать в течении двух дней подряд 

(часов):  

а) 2 б) 3  в) 4 г) 6 

35. Нормальное недельное рабочее  время составляет (часов): 

а) 36  б) 39  в) 40  г) 41 

36. Продолжительность ночной смены сокращается на (часов): 

а) три   б) два  в) один  г) четыре 

 37. Срок испытания для рядовых работников не может превышать  (месяцев): 

а) двух  б) трех  в) четырех   г) пяти 

38. Продолжительность сверхурочных работ за год не должна превышать (ча-

сов):  

а) 80  б) 100  в) 120 г) 140 

 39. При неудовлетворительном результате испытуемый должен быть оповещен 

об увольнении не позднее чем за: а) 2 дня б) 3 дня  в) 5 дней  г) 1 день 

40. Вменяемое лицо, старше 14 лет, совершившее  преступное деяние, называ-

ется: 

а) объект преступления  б) субъект преступления  в) предмет преступления  г) 

преступник 

 41. Максимальный срок лишения свободы за преступление небольшой тяжести 

составляет: 

а) 2 года   б) 3 года  в) 4 года  г) 5 лет 

42. Максимальный срок лишения свободы за тяжкие преступления  составляет: 

а) 5 лет   б) до 10 лет   в) более 10 лет г) более 15 лет 

43. Общественные отношения и интересы, на которые покушался преступник, 

называются: 

а) объект преступления  б) предмет преступления  в) субъект преступления г) 

объективная сторона преступления 

44. С какого возраста лицо подлежит административной ответственности: 

а) с 21 года  б) с 18 лет  в) с 16 лет г) с 14 лет 

45. Брачный  договор определяет: а) неимущественные отношения между суп-

ругами б) имущественные права и обязанности супругов  в) права и обязанно-

сти родителей  г) дееспособность и правоспособность супругов 

46. Права и обязанности супругов возникают со дня: а) помолвки  б) подачи за-

явления в ЗАГС 

в)  с момента регистрации брака г) с момента, на который укажут заявители. 
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47. Пациенты в соответствии со ст. 30 «Основ…» имеют право: а) на любую  

бесплатную медицинскую помощь  б) на информацию о своих правах в) выбор 

любого ЛПУ г) лечение за пределами РФ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 

 

3.1. Задания на проверку основного содержания дисциплины 
 

 

 

 

Вариант 1 

1. Какая форма (источник) права представляет собой решение суда по конкретному де-

лу, которое становится обязательным правилом при рассмотрении аналогичных дел в 

будущем? 

А) Нормативный правовой акт 

Б) Правовой обычай 

В) Судебный прецедент 

Г) Нормативный договор 

2. Совокупность взаимосвязанных юридических норм, регулирующих определенный 

качественный вид общественных отношений (например, трудовые или земельные), на-

зывается: 

А) Институтом права 

Б) Отраслью права 

В) Субинститутом права 

Г) Правой системой 

3. Какое условие является обязательным для заключения брака на территории Россий-

ской Федерации? 

А) Наличие высшего или среднего профессионального образования 

Б) Взаимное добровольное согласие мужчины и женщины 

В) Наличие постоянного источника дохода у обоих супругов 

Г) Согласие родителей или законных представителей 

4. Прямое умышленное уничтожение или повреждение чужого имущества, повлекшее 

причинение значительного ущерба, влечет за собой ответственность: 

А) Гражданско-правовую 

Б) Дисциплинарную 

В) Уголовную 

Г) Административную 

5. Какой государственный орган в Российской Федерации осуществляет надзор за со-

блюдением Конституции РФ и исполнением законов, действующих на её территории? 

А) Министерство внутренних дел РФ 

Б) Прокуратура РФ 

В) Федеральная служба безопасности РФ 

Г) Министерство юстиции РФ 

6. С какого возраста гражданин Российской Федерации может самостоятельно осуще-

ствлять в полном объеме свои права и обязанности, в том числе избирать и быть из-

бранным? 

А) С 14 лет 

Б) С 16 лет 

В) С 18 лет 

Г) С 21 года 

7. К какому виду вещей с точки зрения гражданского права относятся земельные уча-

стки, здания, сооружения и объекты незавершенного строительства? 

А) Движимые вещи 

Б) Недвижимые вещи 

В) Нематериальные блага 

Г) Потребляемые вещи 

8. Как называется установленный законом период времени, в течение которого лицо 

может обратиться в суд за защитой своего нарушенного права? 
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А) Срок давности привлечения к ответственности 

Б) Срок исковой давности 

В) Претензионный срок 

Г) Гарантийный срок 

9. В течение какого срока со дня заключения трудового договора работодатель обязан 

оформить трудовую книжку на работника, для которого эта работа является основной 

(при ведении бумажного учета)? 

А) В день приема на работу 

Б) В течение 3 дней 

В) В течение 5 дней 

Г) В течение 2 недель 

10. Какое из перечисленных прав относится к личным (гражданским) правам человека 

и гражданина согласно Конституции РФ? 

А) Право на свободу передвижения и выбора места жительства 

Б) Право избирать и быть избранным 

В) Право на равный доступ к государственной службе 

Г) Право на частную собственность 

11. Наказание в виде обязательных работ за совершенное правонарушение может быть 

назначено в рамках: 

А) Только Уголовного кодекса РФ 

Б) Только Кодекса РФ об административных правонарушениях 

В) Как Уголовного кодекса РФ, так и Кодекса РФ об административных правонарушениях 

Г) Трудового кодекса РФ 

12. Психическое отношение лица к совершаемому им противоправному деянию и его 

последствиям, выраженное в форме умысла или неосторожности, называется: 

А) Мотивом правонарушения 

Б) Целью правонарушения 

В) Виной 

Г) Объектом правонарушения 

13. Какой нормативный правовой акт регулирует общественные отношения, связанные 

с заключением, изменением и расторжением брака, а также разделом имущества супру-

гов? 

А) Гражданский кодекс РФ 

Б) Семейный кодекс РФ 

В) Жилищный кодекс РФ 

Г) Федеральный закон «О защите прав потребителей» 

14. Соглашение между работодателем и представителями работников, регулирующее 

социально-трудовые отношения в конкретной организации, называется: 

А) Трудовым договором 

Б) Коллективным договором 

В) Локальным нормативным актом 

Г) Штатным расписанием 

15. Какое административное наказание заключается в официальном выражении госу-

дарственного порицания физического или юридического лица, оформляемом в пись-

менной форме? 

А) Замечание 

Б) Предупреждение 

В) Выговор 

Г) Административный штраф 

 

Вариант 2 
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1. Как называется элемент структуры правовой нормы, содержащий само правило по-

ведения, права и обязанности участников правоотношения? 

А) Гипотеза 

Б) Диспозиция 

В) Санкция 

Г) Преамбула 

2. К какой группе прав по Конституции РФ относится право на участие в референдуме 

и направление личных обращений в государственные органы? 

А) Личные (гражданские) права 

Б) Социально-экономические права 

В) Политические права 

Г) Культурные права 

3. Способность гражданина своими действиями приобретать и осуществлять граждан-

ские права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их в полном объ-

еме возникает: 

А) С момента рождения 

Б) С момента получения паспорта в 14 лет 

В) С достижением совершеннолетия (18 лет) 

Г) После заключения первого трудового договора 

4. Имущество, нажитое супругами во время брака, по общему правилу Семейного ко-

декса РФ является: 

А) Раздельной собственностью каждого из супругов 

Б) Их совместной собственностью 

В) Собственностью того супруга, на чье имя оно зарегистрировано 

Г) Собственностью детей и родителей в равных долях 

5. Какое из перечисленных деяний представляет собой дисциплинарный проступок? 

А) Распитие алкогольных напитков на детской площадке 

Б) Переход проезжей части в неположенном месте 

В) Прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд) 

Г) Тайное хищение чужого имущества (кража) 

6. С какого возраста наступает общая уголовная ответственность за совершение пре-

ступлений в Российской Федерации? 

А) С 14 лет 

Б) С 16 лет 

В) С 18 лет 

Г) С 21 года 

7. Какое из перечисленных наказаний является исключительно административным и 

не предусмотрено Уголовным кодексом РФ? 

А) Административный штраф 

Б) Обязательные работы 

в) Лишение свободы 

Г) Ограничение свободы 

8. Официальный документ, издаваемый компетентным государственным органом, со-

держащий общеобязательные правила поведения (юридические нормы), называется: 

А) Судебным решением 

Б) Нормативным правовым актом 

В) Правовым обычаем 

Г) Юридическим договором 

9. В течение какого срока потребитель вправе потребовать возврата денег за товар не-

надлежащего качества, если на него не установлен гарантийный срок (в пределах ра-

зумного срока)? 
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А) Не более 14 дней 

Б) Не более 1 месяца 

В) Не более 6 месяцев 

Г) Не более 2 лет 

10. Как называется письменное заявление гражданина в суд о защите своего нарушен-

ного или оспариваемого права, вытекающего из гражданских правоотношений? 

А) Исковое заявление 

Б) Жалоба 

В) Протест 

Г) Ходатайство 

11. Какое из перечисленных обстоятельств делает заключение брака в РФ невозмож-

ным и противозаконным? 

А) Отсутствие у жениха и невесты собственного жилья 

Б) Нахождение одного из лиц в другом зарегистрированном браке 

В) Разница в возрасте между мужчиной и женщиной более 20 лет 

Г) Отсутствие религиозного обряда в церкви 

12. Какой государственный орган в Российской Федерации обладает исключительным 

полномочием осуществлять правосудие по уголовным делам? 

А) Следственный комитет РФ 

Б) Суд 

В) Полиция (МВД РФ) 

Г) Адвокатура 

13. Какова нормальная продолжительность рабочего времени в неделю для совершен-

нолетнего работника по общему правилу Трудового кодекса РФ? 

А) Не более 24 часов 

Б) Не более 35 часов 

В) Не более 36 часов 

Г) Не более 40 часов 

14. Как в праве называется противоправное, виновное действие или бездействие, за ко-

торое законом предусмотрена юридическая ответственность? 

А) Юридический акт 

Б) Правонарушение 

В) Санкция 

Г) Договорное обязательство 

15. Какое личное неимущественное право принадлежит гражданину от рождения и за-

щищается гражданским законодательством? 

А) Право собственности на автомобиль 

Б) Право на жизнь и здоровье 

В) Право на получение наследства 

Г) Право на своевременную выплату заработной платы 

 

Ключи к тестам (Правильные ответы) 

Номер вопроса Вариант 1 Вариант 2 

1 В Б 

2 Б В 

3 В В 

4 В Б 
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5 Б В 

6 В Б 

7 Б А 

8 Б Б 

9 В Г 

10 А А 

11 В Б 

12 В Б 

13 Б Г 

14 Б Б 

15 Б Б 
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3.2. Профессионально ориентированные задания для проведения 

промежуточной аттестации  
 

 

 

Вариант 1 

1. В какой срок работодатель обязан ознакомить сотрудника под роспись с приказом о 

приеме на работу со дня фактического начала работы? 

А) В день подписания трудового договора 

Б) Не позднее трех дней со дня фактического начала работы 

В) В течение первой рабочей недели 

Г) В день выдачи первой заработной платы 

2. Какая форма договора предусмотрена законом для сделок между юридическими ли-

цами, а также между гражданами и юридическими лицами? 

А) Устная форма 

Б) Простая письменная форма 

В) Обязательная нотариальная форма 

Г) Государственная электронная форма 

3. Сотрудник организации случайно повредил служебный ноутбук. В каком размере по 

общему правилу он несет материальную ответственность, если с ним не заключен спе-

циальный договор? 

А) В размере полной рыночной стоимости ноутбука 

Б) В пределах своего среднего месячного заработка 

В) В размере трех месячных окладов 

Г) Работник вообще не несет финансовой ответственности 

4. Интеллектуальные права на произведения науки, литературы и искусства (включая 

программное обеспечение и дизайн), созданные в рамках профессиональной деятельно-

сти, называются: 

А) Патентными правами 

Б) Авторскими правами 

В) Правами на средства индивидуализации 

Г) Смежными правами 

5. Какое дисциплинарное взыскание имеет право применить работодатель за разгла-

шение охраняемой законом коммерческой тайны, ставшей известной работнику в свя-

зи с исполнением обязанностей? 

А) Штраф в размере должностного оклада 

Б) Увольнение по соответствующему основанию 

В) Принудительное понижение в должности на один год 

Г) Лишение диплома о профессиональном образовании 

6. С какого момента возникает правоспособность юридического лица (организации, 

предприятия) как самостоятельного участника гражданского и профессионального 

оборота? 

А) С момента утверждения устава генеральным директором 

Б) С даты внесения записи о создании в ЕГРЮЛ 

В) С момента открытия первого расчетного счета в банке 

Г) С момента фактического начала оказания услуг или продаж 

7. При приеме на работу молодого специалиста, впервые поступающего на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня окончания учебного заведения: 

А) Испытательный срок устанавливается на 1 месяц 

Б) Испытательный срок устанавливается на 3 месяца 

В) Испытательный срок не устанавливается 

Г) Испытательный срок устанавливается на усмотрение руководителя до 6 месяцев 
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8. Как называется письменное предложение одного профессионального участника 

рынка заключить договор с указанием всех существенных условий, направленное дру-

гому участнику? 

А) Акцепт 

Б) Оферта 

в) Релиз 

Г) Меморандум 

9. В какой орган по общему правилу направляется индивидуальный трудовой спор ме-

жду работником и работодателем до обращения в суд, если в организации сформирован 

такой внутренний орган? 

А) В профсоюзный комитет региона 

Б) В комиссию по трудовым спорам (КТС) 

В) В органы внутренних дел (полицию) 

Г) В Федеральную налоговую службу 

10. Как называется правомерное поведение сотрудника, при котором он выполняет 

служебные обязанности в строгом соответствии с должностной инструкцией, но это 

приводит к замедлению работы предприятия (итальянская забастовка)? 

А) Злоупотребление правом 

Б) Дисциплинарный проступок 

В) Правонарушение 

Г) Самозащита трудовых прав 

11. Какое лицо признается законным представителем юридического лица, имеющим 

право действовать от его имени без доверенности при подписании договоров и кон-

трактов? 

А) Главный бухгалтер 

Б) Руководитель (генеральный директор / президент компании) 

В) Начальник юридического отдела 

Г) Любой штатный сотрудник, имеющий постоянный трудовой договор 

12. Вправе ли работодатель привлечь сотрудника к сверхурочной работе в связи с про-

изводственной необходимостью без его письменного согласия (за исключением форс-

мажорных и аварийных ситуаций)? 

А) Да, в любой момент по устному распоряжению 

Б) Нет, письменное согласие работника является обязательным 

В) Да, если это прописано во внутреннем трудовом распорядке 

Г) Да, но только сотрудников со стажем работы более 5 лет 

13. Каким документом на предприятии определяются конкретные должностные обя-

занности, права и сфера ответственности сотрудника по его специальности? 

А) Коллективным договором 

Б) Должностной инструкцией 

В) Уставом организации 

Г) Правилами внутреннего трудового распорядка 

14. Гражданин зарегистрировался в установленном законом порядке в качестве инди-

видуального предпринимателя (ИП). Каким имуществом он отвечает по обязательст-

вам, связанным с его профессиональной деятельностью? 

А) Только имуществом, которое используется непосредственно в бизнесе 

Б) Всем принадлежащим ему имуществом, за исключением предусмотренного законом 

В) В пределах уставного капитала ИП 

Г) Он вообще не отвечает личным имуществом 

15. Какое административное наказание в виде временного лишения физического лица 

права замещать должности федеральной или муниципальной гражданской службы ли-

бо управлять организацией применяется к руководителям за грубые нарушения зако-

на? 

А) Административный арест 

Б) Дисквалификация 
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В) Обязательные работы 

Г) Предупреждение 

 

Вариант 2 

1. Какое условие трудового договора в соответствии с законодательством является обя-

зательным для включения в текст документа при трудоустройстве? 

А) Условие об испытательном сроке 

Б) Условие об условиях оплаты труда (размер тарифной ставки или оклада) 

В) Условие о неконкуренции (запрет работать в других фирмах после увольнения) 

Г) Условие о предоставлении корпоративного транспорта 

2. Способность юридического лица иметь гражданские права, соответствующие целям 

деятельности, предусмотренным в его учредительных документах, и нести связанные с 

этой деятельностью обязанности — это: 

А) Гражданская правоспособность 

Б) Гражданская дееспособность 

В) Коммерческая тайна 

Г) Юридическая деликтоспособность 

3. Каким документом оформляются полномочия штатного юриста или менеджера ор-

ганизации на представление интересов компании при заключении сделок с контраген-

тами? 

А) Приказом о приеме на работу 

Б) Доверенностью 

В) Должностной инструкцией 

Г) Трудовой книжкой 

4. В течение какого срока со дня обнаружения проступка работодатель имеет право 

применить к сотруднику дисциплинарное взыскание (замечание или выговор)? 

А) Не позднее 1 недели 

Б) Не позднее 1 месяца 

В) Не позднее 6 месяцев 

Г) Не позднее 1 года 

5. Согласие стороны, которой адресовано предложение о заключении договора, при-

нять это предложение на указанных условиях, называется: 

А) Оферта 

Б) Акцепт 

В) Претензия 

Г) Контракт 

6. Полная материальная ответственность работника (обязанность возместить причи-

ненный работодателю прямой действительный ущерб в полном объеме) наступает: 

А) Автоматически для всех материально ответственных должностей с момента приема на 

работу 

Б) Только при наличии подписанного письменного договора о полной материальной ответ-

ственности 

В) На усмотрение руководителя в зависимости от тяжести финансового положения фирмы 

Г) Только в случае, если ущерб превысил сумму в 100 000 рублей 

7. Информация, которая имеет действительную или потенциальную коммерческую 

ценность в силу неизвестности ее третьим лицам, к которой нет свободного доступа на 

законном основании, составляет: 
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А) Государственную тайну 

Б) Коммерческую тайну 

В) Личную тайну сотрудника 

Г) Служебную переписку 

8. К какому виду договоров относится соглашение, по которому одна сторона (подряд-

чик) обязуется выполнить по заданию другой стороны (заказчика) определенную рабо-

ту и сдать ее результат, а заказчик обязуется принять и оплатить его? 

А) Договор купли-продажи 

Б) Договор подряда 

В) Трудовой договор 

Г) Договор возмездного оказания услуг 

9. Какова максимальная продолжительность испытательного срока при приеме на ра-

боту для руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров? 

А) 1 месяц 

Б) 3 месяца 

В) 6 месяцев 

Г) 1 год 

10. Патентное право защищает результаты интеллектуальной деятельности, к которым 

относятся: 

А) Литературные произведения и статьи 

Б) Изобретения, полезные модели и промышленные образцы 

В) Компьютерные программы и базы данных 

Г) Товарные знаки и фирменные наименования 

11. Какой государственный орган осуществляет федеральный государственный кон-

троль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных пра-

вовых актов, содержащих нормы трудового права? 

А) Федеральная налоговая служба (ФНС) 

Б) Федеральная служба по труду и занятости (Роструд / Трудовая инспекция) 

В) Министерство юстиции РФ 

Г) Роспотребнадзор 

12. Какое из перечисленных оснований прекращения трудового договора относится к 

расторжению по инициативе работодателя из-за виновных действий сотрудника? 

А) Сокращение штата работников организации 

Б) Однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (прогул) 

В) Соглашение сторон 

Г) Истечение срока действия срочного трудового договора 

13. В гражданском праве письменное требование кредитора к должнику об устранении 

нарушений, связанных с неисполнением обязательств по договору, направляемое до 

обращения в суд, называется: 

А) Исковым заявлением 

Б) Претензией 

В) Апелляцией 

Г) Протестом 

14. Обязан ли работник выполнять распоряжения руководства, которые не входят в его 

должностные обязанности и угрожают его жизни или здоровью? 

А) Обязан, распоряжение руководителя имеет приоритет 

Б) Не обязан, он имеет право отказаться от выполнения такой работы 

В) Обязан, но имеет право позже потребовать денежную компенсацию 

Г) Обязан, если это распоряжение отдано в письменной форме 

15. Какое уголовное наказание, связанное с ограничением профессиональной деятель-

ности, может быть назначено судом за совершение должностных или экономических 

преступлений? 

А) Административный штраф 

Б) Лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной дея-
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тельностью 

В) Дисквалификация 

Г) Обязательные работы 

 

Ключи к тестам (Правильные ответы) 

Номер вопроса Вариант 1 Вариант 2 

1 Б Б 

2 Б А 

3 Б Б 

4 Б Б 

5 Б Б 

6 Б Б 

7 В Б 

8 Б Б 

9 Б В 

10 А Б 

11 Б Б 

12 Б Б 

13 Б Б 

14 Б Б 

15 Б Б 

 


